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CAPITULO 1
DEL COLEGIO, CONSTITUCION Y ORGANOS DE GOBIERNO

1.1Denominacion y objeto

1.1.1 El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara es una Corporacion de
Derecho Publico, amparada por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y las Leyes Estatal y Autondmica
de Colegios Profesionales. Su dmbito territorial de competencia se corresponde
con el territorio de la Provincia de Guadalajara.

1.1.2 El Colegio Oficial de Meédicos de Guadalajara se constituye
democraticamente por la integraciéon de todos los médicos de la provincia con el
objeto de promover y facilitar la correcta asistencia sanitaria de la poblacion, la
consecucion y promocion a nivel individual, familiar y social de la salud, y el
bienestar fisico, mental y social de la misma, mediante el ejercicio profesional
de sus miembros colegiados. Favorecera el perfeccionamiento cientifico y el
prestigio social de la Medicina y velara por la salvaguardia de los principios
éticos y deontolégicos de la profesion. Defendera los legitimos derechos e
intereses de sus miembros y colaborara con la Administracion del Estado,
Autondmica y Local, de Justicia, Instituciones Publicas y Autoridades, en la
regulacion y ejercicio de la Medicina.

1.1.3 El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara tendra tratamiento de llustre
y su Presidente de Ilustrisimo.

1.1.4 La representacion legal del Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara,
tanto en juicio como fuera de él, recaera en su Presidente, quien se halla
legitimado para otorgar poderes generales o especiales a Procuradores,
Letrados o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la Junta Directiva.

1.1.5 Corresponde al Colegio Oficial de Meédicos de Guadalajara Ia
representacion de la profesion médica, la ordenacion en el ambito de su
competencia de la actividad profesional de los colegiados y la defensa de sus
intereses profesionales.

Agrupa, por tanto, obligatoriamente, a todos los médicos que, de acuerdo con
las leyes vigentes, ejerzan su profesidon en cualquiera de sus modalidades en la
provincia de Guadalajara y mantengan en ésta su domicilio profesional Unico o
principal. Voluntariamente podran solicitar su colegiacién quienes, con titulo
profesional médico, no ejerzan la profesion.

1.2 Personalidad Juridica
El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara goza de plena capacidad juridica y
de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, gravar,
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poseer y reivindicar toda clase de bienes; contraer obligaciones, ser titular de
toda clase de derechos, y ejercitar o soportar, en todo orden jurisdiccional,
cualquier accién judicial, reclamacion o recurso, debiéndose refrendar por
Asamblea la asuncion de obligaciones que supongan un costo superior al doble
del presupuesto anual del Colegio.

CAPITULO 2
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

2.1. Relaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha.

El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara se relacionara con la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha:

- A través de la Consejeria de Sanidad en las cuestiones relativas a los
contenidos de la profesion.

- A través de las Consejerias competentes, en todo lo referente a los aspectos
profesionales, institucionales y corporativos de caracter general.

- A través del Consejo Autondmico de Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha, en aquellos asuntos que le competan.

2.2. Relaciones con la Administracion Central del Estado.
El Colegio Oficial de Meédicos de Guadalajara se relacionara con |la
Administracién Central a través del Consejo General de Colegios de Médicos.

2.3. Relaciones con otros Colegios de Médicos.

Sin perjuicio de las relaciones de colaboracion directas, el Colegio Oficial de
Médicos de Guadalajara, se coordinara con los otros Colegios de Médicos de la
Comunidad Auténoma, a través del Consejo Autondmico de Colegios de
Médicos de Castilla la Mancha, y con los restantes Colegios de Médicos del
Estado a través del Consejo General de Colegios Médicos.

CAPITULO 3
FINES Y COMPETENCIAS

3.1. Fines.

Son fines fundamentales del Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara:

1. Ordenar, sin perjuicio de que esta materia corresponda a la Administracién, el
ejercicio de la profesion médica, ostentar la representacién exclusiva de la
misma y su defensa.

2. Vigilar el ejercicio de la profesiéon y el cumplimiento por parte de los
colegiados de sus principios éticos y deontoldgicos.

3. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de
sus Colegiados. A tal fin, podra establecer los sistemas oportunos para la
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acreditacion de los méritos profesionales de los médicos, en consecuencia con
la ordenacidn vigente en cada momento.

4. Promover por todos los medios a su alcance la constante mejora de los
niveles cientificos, econémicos y sociales de los colegiados.

5. Colaborar con los poderes publicos en la consecucion del derecho a la
proteccién de la salud y la mas eficiente, justa y equitativa regulacién de la
asistencia sanitaria y del ejercicio de la medicina.

6. Atender las reclamaciones de los ciudadanos en materia de asistencia
sanitaria.

3.2. Competencias

Para el cumplimiento de sus fines fundamentales corresponden
especificamente al Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara las siguientes
funciones:

1. Asumir la representacion y defensa de la profesién médica y de los médicos
de la Provincia ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades vy
particulares y ostentar la legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten
a los intereses profesionales. 6

2. Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de la
profesion y ejercer las acciones que las Leyes establezcan para evitarlo, sin
perjuicio de las actuaciones de inspeccidon y sancién a las que esta obligada Ia
Administracion.

3. Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos con cuantos datos de
todo orden se estimen necesarios para una mejor informacion.

4. Elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacién
de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la medicina.
5. Velar por el respeto debido a los derechos de los usuarios de sus servicios.

6. Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial para
sancionar los actos de los colegiados que practiquen una competencia desleal
en el ambito profesional con el resto de los colegiados, cometan infraccion
deontolégica o abusen de su posicion, como profesionales, frente a los
pacientes.

7. Establecer baremos de honorarios minimos, que tendrdn el caracter de
meramente orientativos.

8. Intervenir en los espectaculos y festejos taurinos que se autoricen en la
provincia, visando los certificados del Jefe de Equipo Médico-Quirurgico de la
plaza donde se vayan a realizar los festejos, velando porque se cumplan todos
los requisitos establecidos en la legislacion vigente, pudiendo no autorizar esta
certificacion cuando no se cumplan los requisitos legales.

9. Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las Administraciones
Publicas relacionadas con la Sanidad. 10. Cooperar en la formulacion cie la
politica sanitaria y de los planes asistenciales y en su ejecucidn, participando en
cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promociéon de la salud y la
asistencia sanitaria.
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11. Colaborar con las Universidades y otras Entidades Docentes en la
elaboracién de los planes de estudio, pregrado y postgrado, y preparar la
informacidn necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
colegiados.

12. Colaborar en la formacién continuada y actualizacion cientifico-técnica de
los colegiados.

13. Facilitar a los Tribunales la relacién de Colegiados que por su preparacion y
experiencia profesional pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en
asuntos judiciales o proponerlos a instancia de la autoridad judicial.

14. Aprobar sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

15. Emitir los informes preceptivos sobre los proyectos de normas del Gobierno
Auténomo o del Gobierno Central que afecten a la profesion.

16. Emitir los informes o dictdmenes médicos que se le soliciten. 17. Suscribir
todo tipo de acuerdos y establecer relaciones de cooperacidon con Entidades
publicas y privadas, siempre que redunden en beneficio general de la profesion.
18. Intervenir en aquellos conflictos que, por motivos profesionales, se susciten
entre Colegiados.

19. Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses
profesionales y que se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales,
dentro del marco de la legislacion vigente.

CAPITULO 4
ORGANOS DE GOBIERNO

4.1. El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara se regira por el sistema de
autogobierno y por el principio de la representacion democratica a través de los
siguientes organos:

a) La Junta Directiva.

b) La Asamblea General de Colegiados.

4.2. De la Junta Directiva
La Junta Directiva estara compuesta por el Pleno y la Comisién Permanente.

4.2.1. El Pleno estara constituido por:
. El Presidente.
. El Vicepresidente.
. El Secretario.
. El Vicesecretario.
. El Tesorero-Contador.
. Representante de la Seccion de Médicos de Administraciones Publicas.
. Representante de la Seccion de Atencidn Primaria Rural.
. Representante de la Seccion de Atencidn Primaria Urbana.
. Representante de la Seccién de Medicina Privada.
10. Representante de la Seccién de Médicos Jévenes y Promocidon de empleo.

OWoOoNOTUPE, WNPR
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11. Representante de la Seccién de Médicos de Hospitales.
12. Representante de la Seccion de Médicos Jubilados.
13. Representante de la Seccion de Médicos Tutores y Docentes.

4.2.2. La Comision Permanente estara formada por
1. El Presidente

2. El Vicepresidente

3. El Secretario.

4. El Vicesecretario.

5. El Tesorero-Contador.

4.2.3. Condiciones para ser elegible y Forma de eleccién

1.- Para los cargos que integran la Comisidn Permanente:

1.1 Ser espafiiol, estar colegiado con una antigiiedad minima de cuatro afios en
el Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, hallarse en ejercicio de la
profesidon y no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

1.2 Los cargos de la comisidn permanente serdn elegidos por votacion directa,
secreta y no delegada de todos los colegiados pertenecientes a este llustre
Colegio, en candidatura individual o conjunta, para todos los cargos de la
Comision Permanente.

2.- Para los representantes de las secciones colegiales:

2.1 Estar colegiado en el Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, formar
parte de la Seccidn correspondiente y no estar incurso en prohibicion o
incapacidad legal estatutaria, no pudiendo participar aquellos médicos que
estén en situacion de habilitados en el mismo. En el caso de la Vocalia de
Jovenes y Promocion de Empleo la antigliedad exigida sera un afio.

2.2 Los vocales de cada una de las secciones se elegiran de forma individual por
votacion directa, secreta y no delegables de todos los colegiados que
pertenezcan a cada una de las respectivas secciones colegiales.

4.2.4. Convocatoria de elecciones

1. La convocatoria de elecciones, para cubrir los cargos de la Junta Directiva,
corresponde al pleno de dicha junta.

2. La Junta Directiva debera convocar, con obligatoriedad, elecciones antes del
término de su mandato, con el objeto de que el fin del proceso electoral
coincida, en el tiempo, con la terminacidon del mandato de la junta saliente.

3. La convocatoria de elecciones se hard, con la debida publicidad, por los
medios que la Junta Directiva determine a estos efectos y en todo caso con una
antelacion minima de al menos tres meses. De la convocatoria de elecciones se
dara cuenta al Consejo General de Colegios de Médicos, con la debida
antelacion.

4. El censo electoral lo forman la totalidad de los colegiados en este llustre
Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, que no estén incursos en prohibicién
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legal o estatutaria. El censo electoral general y de las distintas vocalias se hard
publico, como fecha limite, quince dias

Después de hacerse publica la convocatoria de elecciones, estableciéndose
otros 15 dias, tras la publicacion de dichos censos, para las posibles
reclamaciones.

4.2.5. Situacidon de la Junta Directiva tras la convocatoria de elecciones.

Desde el momento que se realice la convocatoria de elecciones, todos los
cargos de la Junta Directiva actuardn en funciones hasta la toma de posesion de
la nueva Junta.

4.2.6. Composicion y funciones de la Junta Electoral.

1. El pleno de la Junta Directiva, en la misma reunidon en las que se convocan
elecciones, nombrard la Junta Electoral, que estard formada por tres miembros
y sus respectivos suplentes. Estos miembros se elegiran, del censo electoral, del
siguiente modo: Se dividira el censo colegial en tres fracciones iguales,
procediendo a designar a un miembro y a su suplente por sorteo por cada una
de estas fracciones, siendo nombrado presidente de la Junta Electoral, el
colegiado elegido de mayor edad y secretario, el de menor edad. La Junta
Electoral estara asistida, en todo momento, por el Asesor Juridico del Colegio,
cuando fuera requerido. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del
Presidente y/o Secretario, serdn sustituidos por quien le correspondiera en base
a la premisa anterior.

2. El nombramiento de los miembros de la Junta Electoral estara vigente hasta
la finalizacién del proceso electoral.

3. Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podran ser candidatos o
formar parte de la Junta Directiva saliente y no podran estar incursos en
prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

4. La Junta electoral presidira las elecciones colegiales y velara por el correcto
desarrollo de las mismas, limpio y democratico, basados en los principios de
igualdad, correccion y cumplimiento de las normas electorales vigentes.

La Junta Directiva saliente dotara a esta Junta Electoral de los medios
econémicos y humanos necesarios para llevar a cabo el proceso.
1. Seran funciones de la Junta Electoral:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle de acuerdo
con las normas electorales de los presentes Estatutos y del Cdédigo de
Deontologia Médica, sobre todo en cuanto atafie al respeto personal entre los
candidatos.

b) Comprobar la correccion formal de las candidaturas presentadas al proceso
electoral y la existencia o no de causa de inelegibilidad en sus componentes.

¢) Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas candidaturas o
candidatos que no reunan los requisitas exigibles por las normas electorales.
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d) Aprobar los modelos de papeletas de votos y sobres.

e) Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo,
pudiendo dictar a este respecto instrucciones que, respetando las normas
vigentes, faciliten el voto a quien desee ejercitarlo por esta via con las debidas
garantias.

f) Corregir, con caracter inmediato, cualquier infraccién que pueda producirse
durante el periodo electoral, asi como dictar instrucciones que puedan cubrir las
posibles lagunas existentes.

g) Vigilar el correcto funcionamiento de la mesa electoral, el desarrollo de la
votacion y el escrutinio de los votos emitidos directamente o por correo.

h) Proclamar los resultados electorales y los cargos electos, a la finalizacién de la
votacion.

i) Resolver cualquier queja o reclamacion relacionada con las elecciones que se
presenten durante el periodo electoral. La Junta Electoral debera resolver estas
qguejas o reclamaciones en el plazo maximo de siete dias habiles desde su
interposicion, salvo supuestos extraordinarios debidamente justificados, y las
excepciones recogidas en estos Estatutos.

j) Designar los miembros de la mesa o mesas electorales, utilizando el mismo
procedimiento utilizado para designar a los miembros de la Junta Electoral.
Ningln miembro de la mesa electoral podra ser candidato de la Junta Directiva
saliente o de la Junta Electoral.

k) Contra los acuerdos de la Junta Electoral cabe Recurso de Alzada ante el
Consejo Autondmico de Médicos o ante Consejo General, cuyo acuerdo pondra
fin a la via administrativa.

4.2.7. Tramitacion de candidaturas. Campaiia electoral. Actividades y debates
1. Las candidaturas, a la Junta Directiva se presentaran de manera individual o
conjunta para todos los cargos de la Comision Permanente, y de manera
individual, para las respectivas vocalias. La presentacion se efectuara en la sede
colegial, dentro del plazo que establezca el calendario electoral, con relacién
nominal de los candidatos y de cargos elegibles, debidamente firmadas por
todos los candidatos y con designacion de un representante, en el caso de ser
una candidatura conjunta, debiendo extender la Junta Electoral Ia
correspondiente diligencia de presentacion.

2. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la terminacién del plazo de
presentacion de candidaturas, la Junta Electoral se reunird y proclamara los
candidatos que reunan las condiciones de elegibilidad, haciendo publicas dichas
candidaturas.

3. En caso de que haya una unica candidatura por cargo al finalizar el plazo de
presentacion de las mismas, no es necesario que se desarrolle el proceso
electoral y la Junta Electoral proclamara como candidatos electos a los
miembros de ésta candidatura.

4. Al dia siguiente de la finalizacién del periodo anterior, la Junta Electoral
comprobara los requisitos de elegibilidad de todos y cada uno de los candidatos,
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asi como la correccién formal de las candidaturas presentadas y dard un plazo
de diez dias a los candidatos para subsanar los errores.

5.-La Junta Electoral tras el estudio de la documentacion presentada,
proclamara las candidaturas que concurran a las elecciones. La proclamacion se
comunicard a todos los candidatos presentados y a los colegiados.

6.- Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la lista a los candidatos
incursos en causas de inelegibilidad, los excluidos, podran

Interponer recurso de alzada ante el Consejo Médico Autondmico o ante el
Consejo General de no estar aquél constituido, en los términos previstos en el
art. 13.1 de estos Estatutos.

La Interposicidn del recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado ni la
continuacion del proceso electoral.

7.- Las candidaturas no podran ser objeto de modificacién una vez aprobadas
salvo por fallecimiento del candidato.

8.- Al mismo tiempo que se publique la convocatoria de elecciones, se expondra
en el tablon de anuncios del Colegio el censo electoral, con indicaciéon de un
plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones; éstas serdn resueltas
por la Junta Electoral dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expiracion
del plazo para formularlas, notificando la resolucion a cada colegiado
reclamante.

El censo electoral estara cerrado el ultimo dia del mes anterior al que se
proclamen las elecciones. En el supuesto de convocarse elecciones antes del
término del mandato de cuatro afos, se utilizara el censo electoral vigente el
dia de la convocatoria.

4.2.8. Actividades prohibidas y debates.

1. Al dia siguiente de la proclamacion de candidatos, dara comienzo la campafia
electoral, debiendo la Junta Electoral proporcionar a todos los candidatos,
cuando lo soliciten, los mismos medios para la exposicidon de sus programas
respectivos.

2. Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de
respeto personal a los demds candidatos o esté en desacuerdo con los
principios contenidos en el Codigo de Deontologia Médica. El quebrantamiento
de esta prohibicion, llevara aparejada la exclusion del candidato, por acuerdo de
la Junta Electoral, previo informe de la Asesoria Juridica.

3. Podran celebrarse debates publicos entre los miembros de las distintas
candidaturas.

4. El quebrantamiento, de las prohibiciones establecidas, llevara aparejada
exclusién como candidato por acuerdo de la Junta Electoral, oida la Comision de
Etica y Deontologia Médica.
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4.2.9. Procedimiento electoral.

1. La eleccidn de los miembros de la Junta directiva, sera por votacion en la que
podran tomar parte todos los colegiados del censo electoral. El voto podra ser
emitido personalmente en la mesa electoral o por correocertificado.14

El voto personal anulara el voto emitido por correo.

2. La mesa, o mesas, electorales estaran constituidas, en el dia y hora, que se
fije en la convocatoria, por los tres colegiados designados para la misma y sus
respectivos suplentes. Cualquier candidatura podrd nombrar un interventor, a
quien la Junta Electoral entregard la acreditacién correspondiente. El ejercicio
de derecho a voto es personal e indelegable.

3. El voto se emitira mediante papeletas separadas, una para la Junta
Permanente y otras para cada una de las secciones colegiales a las que el elector
tenga derecho de voto.

4. El voto en persona, en la mesa electoral, se realizard el mismo dia de la
celebraciéon de las elecciones, dentro del horario establecido, previa
acreditacion de la identidad del médico votante ante la mesa electoral a través
de su carné de colegiado, documento nacional de identidad, permiso de
conducir o pasaporte.

5. El voto por correo seguira el siguiente procedimiento:

5.1. La documentacidon para el voto por correo serda solicitada por cada
colegiado de forma personal y por escrito ya sea en la sede del Colegio de
Médicos o mediante carta certificada adjuntando copia del DNI, como requisito
inexcusable para ejercer el voto por correo.

5.2. El Colegiado remitira por correo certificado el voto a la sede colegial, con la
antelacion suficiente al dia de las votaciones.

5.3. Para el voto por correo se incluira dentro de un sobre grande, certificado,
fotocopia del documento nacional de identidad o carné de colegiado y los
sobres pequenos en blanco normalizados que contendran la candidatura por la
gue se vota, una para la Comisiéon Permanente y otras para cada una de las
vocalias en las que el colegiados se halla incluido.

5.4. El secretario de la Junta Electoral ira punteando los nombres de los
colegiados que han emitido su voto por correo, conforme se vayan recibiendo
en la sede colegial y seran custodiados por él, hasta el dia de las votaciones. La
totalidad de estos sobres seran introducidos en la urna electoral tras la
comprobacion de la identidad del votante y tras comprobar que no ha ejercido,
personalmente, su derecho a voto, en la mesa electoral., quedando anulados en
este caso.

6. La Junta Directiva propondra el modelo oficial de papeletas de las
candidaturas, asi como el de los sobres que deberan contener dichas papeletas.
En el exterior de los sobres, solamente, figurara la seccidn a la que va dirigida la
votacién, Junta Permanente o nombre de la vocalia correspondiente. Estas
deberdan ser aprobadas por la Junta Electoral.
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7. Seran nulas todas las papeletas que contengan enmiendas, afadidos,
tachaduras o raspaduras o que no correspondan la modelo oficial. En caso de
duda sera la Junta Electoral la que decida su validez o no.

8. Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera al escrutinio publico de los
votos y se levantard acta firmada por todos los miembros de la Junta Electoral,
quien proclamara, por medio de su presidente, como elegidos a los candidatos
gue hayan obtenido mayor nimero de votos.

9. Proclamados los candidatos elegidos, la Junta Electoral fijard el dia de
posesion de la nueva Junta Directiva, que deberd efectuarse en un plazo no
superior a 15 dias, cesando tras la toma de posesidn la Junta Directiva saliente.

4.2.10. Voto personal y voto por correo.

1. El voto podra ser emitido personalmente en la mesa electoral o por correo,
en la forma prevista en los presentes Estatutos. El voto personal anula el voto
por correo.

2. El ejercicio al derecho al voto es personal e indelegable y se realizard el
mismo dia de la celebracion de las elecciones, previa acreditacion de la
identidad del médico votante ante la mesa electoral a través de su Carnet de
Colegiado, Documento Nacional de Identidad, Permiso de Conducir o Pasaporte.
3. El elector confeccionara la papeleta de la candidatura que desee votar y la
introducird en un sobre. A tal efecto existirdan en la mesa electoral papeletas de
cada una de las candidaturas conjuntas, de los candidatos16

Independientes y otras sin indicacion de candidato, con sus correspondientes
sobres. 4. Para ejercer el derecho al voto por correo, el colegiado de forma
personal e indelegable, introducird su papeleta de voto en el sobre
correspondiente en el que ademas figure fotocopia del carnet de Colegiado o
fotocopia del DNI. Todo ello se introducira en un sobre especial en el que figure
la palabra Elecciones” solicitado de forma personal en las oficinas del Colegio,
guedando cumplida nota de ello, y enviandose por el colegio al domicilio del
requirente, el cual se remitira por correo certificado o empresa de mensajeria 'y
dirigido a la Junta Electoral. 5. El Secretario de la Junta Electoral, custodiara los
votos hasta el momento de la finalizacion de la votacién. Una vez finalizado el
tiempo estipulado para la votacion personal, éste abrira los votos por correo y
los introducira en la urna correspondiente previo al recuento. 6. Se admitiran
como validos los votos remitidos por correo certificado recibidos en el Colegio
hasta el momento de la hora de cierre de la votacidn. Los votos llegados con
posterioridad, se destruirdn sin abrirlos.

4.2.11. Duracidn del mandato y causas del cese

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un mandato maximo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracién o término del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.
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c) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracidon publica
central, autondmica, local, institucional o partido politico, de caracter ejecutivo.
d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacién para
cargos publicos.

e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave, de acuerdo con los
Estatutos de la O.M.C.

f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 4.2.3.

g) Si por cualquier causa se disolviese alguna seccion colegial, automaticamente
cesaria su Vocal Representante en la Junta Directiva.

Cuando se produzca el cese de mas de la mitad de los miembros de la Junta
Directiva, se comunicara al Consejo General de Colegios Médicos, el cual
procederd a completar, provisionalmente la Junta Directiva. La Junta provisional
asi constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados
en virtud de eleccidn, que se celebrara conforme a las disposiciones de estos
Estatutos, en un periodo maximo de seis meses.

Cuando no se dé el supuesto previsto en el parrafo anterior, las vacantes que se
produzcan seran cubiertas de forma inmediata, mediante convocatoria
oportuna y de acuerdo con los presentes Estatutos Provinciales.

Al cubrirse cualquiera de estos cargos vacantes por eleccién, la duracién de los
mismos alcanzara solamente hasta el proximo periodo electoral.

4.2.12. Reuniones del Pleno y de la Comision Permanente

El pleno se reunird ordinariamente una vez al mes como minimo y
extraordinariamente cuando lo solicite al menos un tercio de miembros o las
circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Comision Permanente o del
Presidente.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se haran por la Secretaria, al
menos con ocho dias de antelacién, previo mandato de la Presidencia. El
Presidente fijara el orden del dia, incluyendo todos aquellos puntos solicitados
por cualquier miembro de la Junta Directiva. Se formularan por escrito e iran
acompanadas del orden del dia correspondiente. El Presidente tendra facultad
para convocar al Pleno en cualquier momento, con caracter de urgencia, cuando
las circunstancias asi lo exijan.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria sera
requisito indispensable que concurra la mayoria de los miembros que integran
el Pleno de la Junta.

En segunda convocatoria serdn validos los acuerdos adoptados por la mayoria
simple cualquiera que sea el nUumero de asistentes. En caso de empate en la
votacion decidira con voto de calidad el Presidente.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no justificada a tres
consecutivas se estimara como renuncia al cargo. Las faltas se justificaran por
escrito.
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Todo aquello que se tratare en funcién del cargo por cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, deberd ser expuesto en el primer pleno que
tuviere lugar.

La comision Permanente se reunird, por citacion del Presidente, ordinariamente
una vez al mes, con mayor frecuencia cuando los asuntos asi lo requieran, o lo
soliciten por escrito tres de sus miembros.

La convocatoria de la Comisién Permanente se cursara con 48 horas de
antelacion y obligatoriamente por escrita, quedando facultado el Presidente
para convocar de urgencia.

Los acuerdos se adoptaran en la forma prevista para los del Pleno.

Deberd ser convocado a la Comisidon permanente cualquier otro miembro del
Pleno de la Junta Directiva, cuando hayan de tratarse asuntos de su
competencia.

4.3. De la Asamblea General

4.3.1. Naturaleza, constitucion y funcionamiento

La Asamblea General de miembros colegiados constituye el drgano supremo de
la representacion colegial a nivel provincial y a la misma debera dar cuenta la
Junta Directiva de su actuacion. La Asamblea esta constituida por la totalidad de
la colegiacion. Se considerara validamente constituida la asamblea en primera
convocatoria con mayoria absoluta de la colegiacién y en segunda con los
asistentes. Los acuerdos tomados por la Asamblea seran vinculantes para todos
los colegiados.

a) Dichos acuerdos seran tomados por votacién de la mayoria absoluta en
primera convocatoria.

b) En segunda convocatoria serdn validos los acuerdos tomados por mayoria
simple.

c) En caso de empate resolverd el voto de calidad del Presidente.

d) Las votaciones se realizardn habitualmente por el sistema de mano alzada.
Serd votacion secreta si alguno de los asistentes asi lo requiriese.

La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordinaria. La Asamblea
ordinaria se convocara por la Junta Directiva y en su nombre por el Presidente
una vez al afio. El orden del dia sera fijado por la Junta Directiva.

La Asamblea General extraordinaria podra ser convocada en las mismas
condiciones que la Ordinaria o a peticion del 25 por 100 de la colegiacidn,
correspondiendo entonces a los solicitantes proponer el Orden del Dia,
mediante escrito dirigido a la Junta Directiva y con la motivacién explicativa y
razonada de los asuntos a tratar.

Si la Asamblea General hubiese delegado sus funciones en una Asamblea de
Compromisarios, la mitad mas uno de los Compromisarios que la formen podra
solicitar convocatoria de Asamblea General.

La eleccion de Compromisarios sélo tendra validez para un afio, representando
cada uno de ellos a veinticinco colegiados y/o fraccidon restante.
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Obligatoriamente cada comarca, en que esté dividida la provincia, contara como
minimo con un Compromisario, cualquiera que sea el numero de colegiados que
la componen. Seran compromisarios natos, los miembros de la Junta Directiva.
La convocatoria de la Asamblea General serd comunicada por el Presidente y
Secretario de la Corporacion a todos los colegiados con quince dias de
antelacion, al menos, salvo las de caracter extraordinario que podran ser
convocadas con ocho dias de antelacidn.

El Presidente del Colegio presidird las sesiones de la Asamblea y procurard
guardar y hacer guardar el debido orden en las intervenciones que se
produzcan, estando facultado para otorgar y retirar el uso de la palabra a los
componentes de la Asamblea.

En el orden del dia de la Asamblea General se consignara el punto de ruegos y
preguntas, las que deberan ser concretas y admitidas por el Presidente y no
serdn objeto de discusion ni de votacion.

CAPITULO 5
DE LOS CARGOS DEL COLEGIO

5.1. Del Presidente

El Presidente velara, dentro de la provincia, por el cumplimiento de las
prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que se dicten
por el Consejo General, Junta Directiva u érganos de gobierno. Las disposiciones
adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las facultades que le confieren
los presentes Estatutos, deberdn ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones
gue contra ellas procedan.

Ademas, le corresponderan en el ambito provincial los siguientes cometidos:

1. Presidir las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias y cualquier reunion
de colegiados a la que asista.

2. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

3. Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

4. Recabar de los Centros Administrativos correspondientes los datos que
necesite para cumplir los acuerdos de la Junta del Colegio e ilustrarla en sus
deliberaciones y resoluciones.

5. Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva como justificante de
que el facultativo estd incorporado al Colegio.

6. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las Autoridades,
corporaciones o particulares.

7. Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y los
talones o cheques para retirar fondos.

8. Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

9. Aprobar los libramientos y érdenes de pago y libros de contabilidad.

10. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los
colegiados y por el decoro del Colegio.
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El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente. Sin embargo, en los
presupuestos colegiales se fijaran las partidas precisas para atender
decorosamente los gastos de representacion de la Presidencia del Colegio.

5.2. Del Vicepresidente

El Vicepresidente llevard a cabo todas aquellas funciones que le confie el
Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion
o recusacion. Vacante la Presidencia, el Vicepresidente, previa ratificacién de la
Asamblea General, ostentard la Presidencia hasta la terminacidon del mandato.
Cuando se produzcan las vacantes de Presidente y Vicepresidente, la Junta
Directiva convocara elecciones para cubrir los cargos vacantes de forma
inmediata de acuerdo con los presentes Estatutos Provinciales.

5.3, Del Secretario General

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes
Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las drdenes emanadas de la
Presidencia, corresponde al Secretario General:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio,
segun las 6érdenes que reciba del Presidente y con la antelacion debida.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre
la Junta Directiva, en Pleno y en Comisién Permanente, con expresion de los
miembros que asisten, cuidando que se copien, después de aprobarlas, en el
libro correspondiente, firmandolas con el Presidente.

3. Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir aquél en que se anoten las sanciones que se impongan a los
colegiados.

4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
gue se remitan al Colegio.

5. Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico esta
incorporado al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

7. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio que,
previo conocimiento de la Junta Directiva, habra de leerse en la Asamblea
General ordinaria, y que serd elevada a conocimiento del Consejo General.

8. Asumir la direccién de los servicios administrativos y la jefatura del personal
del Colegio con arreglo a las disposiciones de este Estatuto, senalando, de
acuerdo con la Comisidn Permanente, las horas que habra de dedicar a recibir
visitas y despacho de la Secretaria.

9. Facilitara una copia literal de todas las actas a los miembros del Pleno dela
Junta Directiva, que adjuntara a la convocatoria proxima.

El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacién que acuerde la Junta
Directiva.
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5.4. Del Vicesecretario

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva, auxiliara en el trabajo al
Secretario, asumiendo sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,
abstencion, recusacion o vacante.

5.5 Del Tesorero-Contador

Le corresponderan las siguientes funciones:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

2. Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve con
adecuadas garantias y con arreglo a las normas legales y estatutarias.

3. Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos y cada uno de los gastos e
inversiones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi
como las cuentas corrientes bancarias, librando a efecto los talones y demas
instrumentos de pago para la disposicion de los fondos.

4. Presentar al Pleno de la Junta Directiva y a la Asamblea General la memoria
econdmica junto con el balance, cuenta de resultados y liquidacidn
presupuestaria, cerrados a treinta y uno de diciembre del afio anterior.

5. Redactar anualmente el proyecto de presupuestos para ser presentados a la
Asamblea General, previa aprobacion por el Pleno de la Junta Directiva.

6. Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la contabilidad.
7. Controlar de forma regular la contabilidad del Colegio.

8. Controlar y supervisar las inversiones del Colegio, informando regularmente
de su marcha y resultados a la Junta Directiva.

9. Controlar y supervisar el contenido econémico de los contratos suscritos por
el Colegio con terceros, informando regularmente de su marcha y resultados a
la Junta Directiva.

5.6. De los Representantes de las Secciones Colegiales

Las secciones colegiales tienen como misidon el asesoramiento de los asuntos de
su especialidad, estudios y propuestas que elevaran a la Junta Directiva y
Asamblea General.

Los representantes de las secciones colegiales deben desempefiar aquellas
funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva, debiendo de formar
parte necesariamente de cuantas Comisiones, constituidas por la Junta
Directiva, se puedan establecer para tratar problemas del ambito de la Seccidn.
Las Secciones Colegiales o Grupos Profesionales agrupan a los Colegiados que
con la misma modalidad y forma de ejercicio profesional, participan en una
problematica comun. En cumplimiento del articulo 27 de los Estatutos
Generales de Ila Organizacion Médica Colegial, estan constituidas,
obligatoriamente, las siguientes Secciones Colegiales:

a) Representante de la Seccién de Médicos de Administraciones Publicas.

Estatutos Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, 2018 Pagina 15



b) Representante de la Seccién de Atencion Primaria Rural.

c) Representante de la Seccion de Atencion Primaria Urbana.

d) Representante de la Seccion de Medicina Privada.

e) Representante de la Seccidon de Médicos Jovenes y Promocion de empleo.
f) Representante de la Seccién de Médicos de Hospitales.

g) Representante de la Seccién de Médicos Jubilados.

h) Representante de la Seccién de Médicos Tutores y Docentes.

La Junta Directiva, con ratificacion del Pleno de la misma, establecera las
Secciones Colegiales o Grupos Profesionales que las circunstancias demanden;
las Secciones asi creadas podran disolverse si quedaran sin objeto los motivos
gue aconsejaron su formacion.

5.7. Régimen de garantias de los cargos colegiales

5.7.1. Consideracion de los cargos

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos a
efectos corporativos y profesionales, tendrdn el caracter de deber colegial, dada
la naturaleza de Corporacién de Derecho Publico del Colegio Oficial de Médicos
de Guadalajara.

5.7.2. Facultades

El nombramiento para un cargo colegial electivo faculta a su titular para
ejercerlo libremente durante su mandato, comprendiendo las siguientes
facultades:

1. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los derechos e
intereses colegiales confiados a su cargo.

2. Reunirse con los restantes miembros de los érganos de gobierno corporativo,
conforme a las normas estatutarias, para deliberar, acordar, y gestionar sobre
temas de interés colegial.

3. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacidn, abuso o injerencia que
afecte al ejercicio libre de su funcion.

4. Obtener de los odrganos colegiales competentes la informacién, el
asesoramiento y la cooperacidn necesarios en las tareas de su cargo.

5. Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad profesional
cuando las exigencias de su representacion colegial asi lo impongan.

6. No ser objeto de sancién administrativa o persecucidon como consecuencia del
fiel desempeiio de sus funciones colegiales.

5.7.3. Asistencia a reuniones

1. La asistencia de los cargos electos a las reuniones reglamentariamente
convocadas por los organos de gobierno del Colegio Oficial de Médicos de
Guadalajara, del Consejo Médico Autéonomo o de la Organizacion Médica
Colegial, tendran los efectos sefialados, en cada caso, por las disposiciones
vigentes.
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2. El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara instard a las autoridades
competentes para que faciliten, a los miembros de la Junta Directiva y a
cualquier érgano colegial, la asistencia a sus actos y reuniones.3.El cargo
representativo debera dar cuenta a la autoridad correspondiente de Ia
necesidad de la ausencia del puesto de trabajo, justificando con el texto de la
convocatoria el motivo de su [alta de presencia y anuncidndolo con la debida
anticipacion.

5.7.4. Del Oficial Mayor

A las 6rdenes directas del Secretario General, corresponderd al Oficial Mayor la
distribucién del trabajo, el mantenimiento de la disciplina y la determinacién del
régimen y cuantas funciones le sean encomendadas por el Secretario General.
Su nombramiento incumbe al Presidente del Colegio, previo acuerdo del Pleno y
de conformidad con las disposiciones legales aplicables a la naturaleza de sus
relaciones con la Organizacién Médica Colegial.

5.8. De las Asesorias

El Colegio, cuando las circunstancias lo aconsejen, podra establecer Asesorias
Juridica, Fiscal, o Laboral u otra que considere conveniente para emitir aquellos
informes o dictdmenes que se soliciten. El funcionamiento de las mencionadas
Asesorias, en cada caso, sera sefialado por la Junta Directiva.

5.9. De las relaciones con los sindicatos

El Colegio establecera la adecuada relacion con los distintos sindicatos, para lo
cual podrad encargar de ello a la persona de la Junta Directiva o a otros
colegiados que considere oportuno.

CAPITULO 6
DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA, DERECHO MEDICO Y VISADO

6.1. Definicién, composicidn y funciones

En el Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara existira una Comisién de
Deontologia, Derecho Médico y Visado, cuyos nombramientos los efectuara la
Junta Directiva por un periodo de cuatro afios. Esta Comisidn constara de un
Presidente, un Secretario y minimo de dos vocales y un maximo de cuatro. La
funcidn es asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos
relacionados con las materias de su competencia, que la Junta Directiva solicite
de la misma.

Su actuacién se ajustara al Cédigo de Deontologia de la O.M.C. Se llevara un
libro de actas donde se asentaran todas las propuestas resoluciones. Para que
dichas resoluciones tengan validez se votaran por mayoria simple de los
presentes; en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente,
haciéndose constar en cada una de las resoluciones el resultado de las
votaciones con numero y calidad de los votos.
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En caso de ausencia del Presidente y o Secretario, éstos deberan delegar por
escrito la presidencia o secretaria en un miembro de la Comisién y si no lo
hicieran, asumiran la Presidencia el Vocal de mayor edad y la Secretaria el de
menor edad.

La Junta Directiva podra cesar a los miembros de la Comision Deontoldgica,
mediante resolucion motivada en los siguientes casos:

a) La enfermedad o incapacidad manifiesta.

b) Haber sido sancionado en via colegial con falta grave o muy grave.

c) Haber sido condenado por sentencia firme en procedimiento judicial o
administrativo.

d) Ser elegido para formar parte de la Junta Directiva, o para cualquier cargo
publico que lo haga incompatible.

e) No desempeniar el cargo con la debida diligencia.

Son funciones de la Comision Deontoldgica:

a) Asesorar a la Junta Directiva en los temas y asuntos relacionados con la Etica
y Deontologia Médicas. En estas cuestiones, valorard la existencia o no de
trasgresion a las normas deontolégicas y tendrd que dictaminar
preceptivamente antes de que la Junta Directiva adopte una decisidon al
respecto.

b) Informar con caracter previo y reservado, en todos los procedimientos de
tipo disciplinario, elevando la propuesta que considere oportuna, de acuerdo
con lo previsto en los presentes Estatutos.

c)Elaborar, en su caso, un Cdédigo Deontoldgico, de aplicacién en su ambito
territorial, cuyo proyecto serda aprobado por la Junta Directiva, quien lo
trasladara a la Asamblea General para su aprobacion definitiva. Entre tanto se
regira por el publicado por el Consejo General de Colegios Médicos y en su caso,
por el del Consejo Médico Autondmico.

d) Promover acciones encaminadas a la difusiéon y docencia de la Etica y
Deontologia Médicas y su aplicacion en el ejercicio profesional.

El Presidente de la Comisidn serd su representante.

La Comisidn Deontoldgica se reunira con la frecuencia que se necesite. El
Presidente comunicara a los demds miembros los asuntos a tratar en sus
reuniones con la debida anticipacion.

En cada reunién se levantard acta por el Secretario de los acuerdos tomados y la
firmara junto con el Presidente, siendo éste el encargado de comunicar a la
Secretaria General del Colegio lo acordado en el plazo maximo de quince dias.
Todos los documentos de la Comision Deontoldgica se guardaran en un archivo
diferente dentro de la Secretaria General. Los acuerdos de la Comisién
Deontoldgica seran trasladados por el Secretario General a la Comisidon
Permanente del Colegio y si es el caso, a la Junta Directiva.
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Los asuntos a tratar en la Comisiéon Deontoldgica tendrdn el caracter de
reservados. La difusion de estos asuntos de caracter reservado por algun
miembro de la Comisidn, tendra la consideracion de falta grave.

CAPITULO 7
DE LA COLEGIACION

7.1. Obligatoriedad de la colegiacion.

Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion médica en la
provincia de Guadalajara, la incorporacién a un Colegio Oficial de Médicos del
Estado. A tal efecto, se considerard como ejercicio de la profesién médica:

a) La prestacion de servicios médicos en sus distintas modalidades, ya sea por
cuenta propia o ajena.

b) El desempefio de un cargo o puesto de trabajo para cuyo ejercicio se exija el
titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, Licenciado en Medicina o Grado en
Medicina, sea publico o privado.

7.2. Solicitudes de colegiacion

1.Para ser admitido en el Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, se
acompafiara a la solicitud el correspondiente titulo profesional original o
testimonio notarial del mismo y cuantos otros documentos o requisitos puedan
estimarse necesarios por el Colegio.

2. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio, debera presentar certificado
acreditativo de no estar inhabilitado temporal o definitivamente para el
ejercicio de la profesion.

3. El solicitante hara constar si se propone ejercer la profesion, lugar en que va a
hacerlo y modalidad de aquella, aportando los correspondientes titulos de
especialista o certificados oficialmente expedidos.

4. La Junta Directiva acordara en el plazo maximo de un mes, lo que estime
pertinente acerca de la solicitud de inscripcion, pudiendo interesar del
solicitante documentos y aclaraciones complementarias.

5. En el caso de los médicos recién graduados que no hubieran recibido aun el
titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, la Junta Directiva podrd conceder una
colegiacidn transitoria siempre y cuando el interesado presente un recibo de la
Universidad que justifique tener abonados los derechos de expedicidn del titulo
correspondiente, que tendra la obligacidn de presentarlo en el Colegio para su
registro, cuando le sea facilitado.

6. Los médicos que estuvieran de alta en otro Colegio deberan habilitarse en el
de Guadalajara en los términos que establezca el Consejo Médico Autondmico o
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en su defecto el Consejo General. Voluntariamente podran también solicitar la
colegiacion de pleno derecho.

7. La colegiacién de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, que se hallaren previamente establecidos, con caracter permanente,
en cualquiera de los mencionados Estados, se regira por la legislaciéon
comunitaria y el derecho interno del pais de establecimiento en desarrollo de
dicha legislacion. Para la colegiaciéon de médicos de otros paises, se estara a lo
gue determinen las disposiciones vigentes.

7.3. Denegacion de la colegiacion y recursos

1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes y no se hayan completado o subsanado en el plazo senalado al
efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios
para su colegiacién, siempre y cuando esa falsedad haya sido declarada por
resolucidn judicial firme o los presentados ofrezcan dudas sobre su legitimidad.
b) Cuando en el momento de la solicitud estuviere inhabilitado para el ejercicio
profesional. Obtenida la rehabilitaciéon o desaparecidos los obstaculos que se
opusieran a la colegiacion, ésta debera aceptarse por el Colegio sin dilacidon ni
excusa alguna.

2. Si en el plazo previsto en el Articulo 7.2, la Junta Directiva acordase denegar
la colegiacidn pretendida, lo comunicara al interesado dentro de los quince dias
siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos del
mismo y los recursos de que es susceptible.

3. En el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcién de notificaciéon del
acuerdo denegatorio, podra el interesado formular recurso de alzada ante el
Consejo Médico Autonémico.

Contra la resolucion por la que se desestime el recurso podra el interesado
recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.4. Tramites posteriores a la admisién

Admitido el solicitante, el Colegio le expedira la tarjeta de identidad
correspondiente, dandose cuenta de su inscripcion al Consejo Médico
Autondmico y al Consejo General. Asimismo, se abrird un expediente en el que
se consignaran sus antecedentes y actuacidon profesional. El colegiado estara
obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para mantener
actualizados dichos antecedentes, adaptandose en caso contrario, por la Junta,
las medidas que se consideren oportunas, para el adecuado cumplimiento de
los presentes estatutos.

Debera abonar la cuota de inscripcion correspondiente.

7.5. Sanciones por la no colegiacion
El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara esta facultado para verificar y
exigir el cumplimiento del deber de colegiacion o habilitacién.
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1. El médico en ejercicio que no haya solicitado la colegiacién o habilitacion,
incurrird en falta grave sujeta a expediente disciplinario contemplado en estos
Estatutos.

2.Si el sancionado continuara sin colegiarse, se comunicara a las autoridades
sanitarias, gubernativas y Colegios de Meédicos, publicandolo en la prensa
profesional y provincial respectiva. Todo ello sin perjuicio de las acciones que el
Colegio pueda ejecutar en defensa de los intereses colegiales.

7.6. Pérdida de la condicion de Colegiado

La condicidon de colegiado se perdera: -A peticidon propia formulada ante la Junta
Directiva.-Por falta de pago de tres cuotas ordinarias.

El colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias
sera requerido para hacerlas efectivas. Si la situacion de impago se prolonga
mas de tres meses a contar desde el requerimiento, podra recargarse el importe
debido en un 20%.

El Colegio dara de baja disciplinaria al colegiado con comunicacion expresa a los
organismos competentes.

El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir en cada momento las
acciones a emprender para exigir de los colegiados morosos el cumplimiento de
sus obligaciones, incluso por via judicial. La reclamacion judicial no libera al
colegiado del pago de las cuotas que se continlen devengando. El Pleno de la
junta Directiva esta facultado para conceder aplazamientos de pago de cuotas y
establecer convenios particulares para regularizar situaciones de morosidad, en
las condiciones que se acuerden en cada caso. No se podra conceder la baja
colegial sin que el colegiado esté al corriente del pago de sus cuotas colegiales,
ni se podra librar certificacion colegial, ni aun la de baja, al colegiado moroso,
salvo acuerdo expreso de la junta Directiva y por causas excepcionales
debidamente acreditadas y fundamentadas en los presentes Estatutos. El
colegiado moroso no podra pertenecer a ningun 6rgano de gobierno, érgano
colegial, comisién o grupo de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, el colegiado
podrad rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado y la cantidad que
corresponda como nueva incorporacion. 7.7. Clases de colegiados

1. A los fines de estos estatutos los colegiados se clasificaran:-Con ejercicio.-Sin
ejercicio.-Habilitados.-Honorificos.-De honor.

2. Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la medicina en cualquiera
de sus modalidades o desempefien un cargo o puesto de trabajo para cuyo
ejercicio se le exija el titulo de Licenciado en Medicina.

3. Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que deseando pertenecerla
Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, no ejerzan la profesion.

4. Seran colegiados habilitados aquellos médicos que pertenecientes a otro
Colegio, desarrollen el ejercicio profesional en Guadalajara. Los médicos
habilitados no tendran derecho a participar en los arganos de gobierno del
Colegio ni ejercer el derecho a voto y quedardn sujetos a la disciplina colegial
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del Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara durante su ejercicio en esta
Provincia.

5.Serdn colegiados honorificos los médicos que hayan cumplido 70 afios de
edad, los que soliciten la jubilacidon voluntaria y suspendan toda actividad
profesional, y los que se encuentren en estado de invalidez o incapacidad
reconocida que les impida el ejercicio de la Medicina. En cualquiera de estos
casos, para acceder a la condicion de colegiado honorifico, deberdn acreditar un
minimo de 20 afios de colegiacién, salvo para los que se encuentren en
situacion de incapacidad o invalidez total o absoluta, hallarse al corriente de las
cuotas colegiales y ser aprobado por la Junta Directiva, la cual les distinguira con
tal categoria en un acto publico y solemne.

6.Seran Colegiados de Honor aquellas personas o instituciones que hayan
realizado una labor relevante y meritoria para la profesién médica, asi como,
todos aquellos colegiados que hayan pertenecido en cualquier momento a una
Junta Directiva. Esta categoria sera puramente honorifica y acordada por la
Junta Directiva.

7.8. Derechos de los Colegiados

Los colegiados que estén al corriente de las cuotas, tendran los siguientes
derechos:

1. Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de
peticion, y el de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los
drganos de gobierno, mediante los procedimientos y requisitos de los presentes
Estatutos.

2.Ser representados y apoyados por el Colegio y sus Asesorias, cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales,
entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias surjan con ocasion del
ejercicio profesional, siendo a cargo del colegiado solicitante los gastos y costas
juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decisién contraria de la Junta
Directiva.

3. Actuar en el ejercicio profesional con entera libertad e independencia, sin
mas limitaciones que las previstas en la Ley, las normas deontoldgicas estos
Estatutos.

4. No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos
Estatutos o las validamente acordadas por la Junta Directiva.

7.9. Deberes de los Colegiados

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

1. Cumplirlo dispuesto en los Estatutos, asi como las decisiones de los érganos
de Gobierno del Colegio sin perjuicio del derecho de impugnacion.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

3. Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los demas
colegiados, comunicando a aquél cualquier vejamen o atropello a un
compafiero en el ejercicio profesional, de que tenga noticia.
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4. Comunicar al Colegio los cargos que ocupe en relacién con su profesién
especialidades que ejerza con su titulo correspondiente, a efectos de constancia
en su expediente personal.

5. Participar igualmente sus cambios de residencia o domicilio y domiciliacién
bancaria para pago de las cuotas colegiales.

6. Cumplir cualquier requerimiento que haga el Colegio, y especificamente,
prestar apoyo a las comisiones o grupos de trabajo a los que
fueraincorporado.7.Tramitar por conducto del Colegio, que le dard curso con su
preceptivo Informe, toda peticion o reclamacion que haya de formular al
Consejo Médico Autonémico o al Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos.

8. Emitir los certificados médicos exclusivamente en los impresos que al efecto
pueda editar en papel oficial el Consejo General, el Consejo Médico Autondmico
o el propio Colegio.

7.10. Prohibiciones

Ademas de las prohibiciones sefaladas en el Cédigo Deontoldgico, de rigurosa
observancia y de lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se
abstendra de:

1. Ofrecer eficacia garantizada a procedimientos diagndsticos o terapéuticos
gue no hubieran recibido la aceptacion de la comunidad cientifica médica.

2. Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de Médico, trate de ejercerla
profesion.

3. Utilizar las recetas oficiales del Colegio segun la Legislacion vigente, asi como
abstenerse de utilizar cualquiera que lleve impresos nombres de preparados
farmacéuticos, titulo de casas productoras o cualquier otra indicacion que
pueda servir de anuncio.

4. Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad, para lograr fines
utilitarios que sean ilicitos o atentatorios a la correccion profesional.

5. Emplear reclutadores de clientes.

6. Vender o administrar a los clientes, utilizando su condicién de médico,
drogas, hierbas medicinales, productos farmacéuticos o especialidades propias.
7. Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o asesor de
centros de curacion, industrias o empresas relacionadas con la Medicina que no
dirijan o asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al
Cédigo Deontoldgico.

8.Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos de cualquier forma,
de las casas de medicamentos o utensilios de cura, balnearios, sociedades de
aguas minerales o medicinales, 6pticas, etc., en concepto de comisién, como
propagandista o como proveedor de clientes o por otros motivos que no sean
de trabajo, encomendados de conformidad con las leyes vigentes.

9. Emplear en su ejercicio profesional medios no controlados cientificamente y
simular o fingir la aplicacion de elementos diagndsticos y terapéuticos asi como
el uso de pseudoterapias.
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10. Realizar practicas dicotémicas.

11. Ejercer la profesion, sin disponer del titulo académico y la colegiacidn
obligada, en Colegio distinto, salvo razones de urgencia o cuando Ia
permanencia en territorio de otro Colegio sea motivada por actos médicos con
colegiados de dichos territorios que sélo exijan una permanencia accidental y
transitoria en el punto donde se realizan.

12. Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole hacia la
consulta particular, con fines interesados.

13. Permitir el uso de su consulta profesional a personas, que aun poseyendo el
titulo de Licenciado o Doctor en Medicina, no hayan sido dados de alta en el
Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, en los términos expresados en el
punto 49 de estos Estatutos.

14. Ejercer la medicina cuando se padezcan alteraciones de salud o habitos
téxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, sin perjuicio de las acciones que
el Colegio pudiera adoptar para el adecuado tratamiento y rehabilitacion del
colegiado.

7.11. Divergencias entre Colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre colegiados,
podran ser sometidas por acuerdo de los interesados, a la jurisdicciéon y ulterior
resolucion de la Junta Directiva o del Consejo Médico Autonémico, si se tratara
de colegiados pertenecientes a distintas provincias o miembros de Juntas
Directivas.

CAPITULO 8
REGIMEN DE DISTINCIONES y PREMIOS

8.1. Competencia

El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, a propuesta de la Junta Directiva,
podra otorgar, previo expediente al efecto, distinciones y honores de distinta
categoria con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo
y/o profesional, a aquellas personas que se hicieran acreedoras a los mismos.

8.2. Tipos de distinciones

Se establecen las siguientes categorias:

- Medalla de oro del Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara. - Medalla de
plata del Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara.

La Junta Directiva podra acordar la concesidon de la Medalla de Oro del Colegio
Oficial de Médicos de Guadalajara, maximo galardén colegial, para distinguir a
médicos que hayan desarrollado una relevante y meritoria labor a favor del
Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, de la Sanidad de la provincia y/o un
ejercicio profesional ejemplar, lgualmente, podra acordar su concesién a
instituciones de especial relevancia en los ambitos cultural, social o profesional.
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La Medalla de Plata del Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara se adjudicara
a personas no médicos que hayan tenido una especial relevancia profesional
con beneficio de la salud de la provincia o en su colaboracion con el Colegio. La
propuesta de concesion de estas Medallas al Mérito Colegial podran realizarla la
Junta Directiva y/o colegiados cuyo numero represente a menos un 20% de la
colegiacion. Una vez formulada la propuesta, el Pleno de la Junta Directiva
elevard la propuesta a la Asamblea General para su debate y aprobaciéon si
procede.

A la concesion de las Medallas se le dard la pertinente publicidad y se otorgara
en cualquiera de los actos de relieve que organice el Colegio.

8.3. Otras distinciones y premios

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podra establecer otras
distinciones y premios diferentes de los regulados, sin que ello suponga
modificacion de los presentes Estatutos.

8.4. Libro de registro de distinciones y premios

La concesidon de cualquier distincién o premio, se registrara en el Libro
habilitado para ello. En el expediente personal de cada colegiado, se hara
anotacion de cualquier felicitacién o distincion que reciba a titulo personal por
la Asamblea General, Junta Directiva o Presidencia del Colegio, siempre que asi
se manifieste por el drgano que lo realice.

CAPITULO 9
CERTIFICADOS MEDICOS

9.1 Organizacion, edicidn y distribucion.

El Consejo general de la O.M.C. es el Unico organismo autorizado para editar y
distribuir los impresos de los certificados médicos oficiales, cualquiera que sea
la finalidad de los mismos, correspondiéndole la organizacidon y direccién de
este servicio y a los Colegios la distribucién de aquellos dentro de su territorio.

9.2 Clase e importe de los certificados.

Al Consejo General de Colegios y previos los tramites legales reglamentarios,
corresponde fijar las clases de certificados, el importe de los mismos y su
actualizacion.

Se establecen inicialmente los siguientes:

1.- Certificado médico ordinario. Para todos los efectos que no exijan otro de las
clases indicadas a continuacion.

2.- Certificado médico ordinario de Beneficencia. De uso limitado a las personas
incluidas en los padrones de beneficencia, o que por sus especiales condiciones
el Colegio establezca. Impreso gratuito.

3.- Certificado médico de defuncidon. Que se utilizard para acreditar aquella, con
la forma, requisitas y efectos sefialados en las leyes y reglamentos vigentes.

Estatutos Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, 2018 Pagina 25



4.- Certificado médico de defuncion de Beneficencia. Para su uso en las
circunstancias sefialadas en el nimero 3 con las personas comprendidas en la
definicidon del nimero 2. Impreso gratuito.

Cada certificado médico oficial podra llevar adherida una pdéliza del Patronato
de Huérfanos de uso voluntario, debiendo reintegrarse, ademas, conforme a las
disposiciones vigentes.

El importe de los impresos de los certificados médicos se distribuira del
siguiente modo:

1. Al Consejo General de Colegios Médicos: 10%. 2. Al Colegio: 70%. 3. Al
Patronato de Huérfanos de Médicos: 10%. 4. Al Patronato de Proteccién Social:
10%.

El Consejo General de Colegios podra concertar con las Entidades, Mutualidades
y Montepios, Instituto Nacional de la Salud, Sociedades de Seguro y Accidentes
de Trabajo, Vida, Decesos y Seguro Libre, las condiciones de expedicion de los
documentos preceptivos de las mismas para informes, dictamenes,
certificaciones, partes de altas y bajas y de cualquier otra actuacion que acredite
servicios médicos, sefialando los derechos correspondientes a los mencionados
documentos y la distribucion de los ingresos obtenidos entre el Patronato de
Huérfanos, el propio Consejo General y el Colegio Provincial correspondiente. Se
exceptuan de dichos conciertos y tendran caracter de gratuidad los que sean de
régimen interno del Organismo, los expresamente regulados por disposiciones
de rango igual o superior y los que determinen el Ministerio para su expedicidon
por los servicios dependientes del mismo.

El Colegio de Médicos de Guadalajara podra editar impresos para informes
médicos, de importe reducido a efectos, Unicamente escolares y de exencion
temporal de gimnasia y deportes. La distribucidn del importe de estos impresos
se efectuara con arreglo a lo previsto en el articulo 59 de los Estatutos
Generales de la OMC.

9.3. Derechos de los médicos

La expedicion de los certificados es gratuita por parte de los Médicos, pero
éstos percibiran los honorarios que se fijen libremente por los actos médicos y
restantes operaciones que tengan que efectuar para extenderlos.

CAPITULO 10
DEL REGIMEN ECONOMICO y FINANCIERO

10.1. El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara sera auténomo en la gestion
y administracion de sus bienes, que serd encomendada al Pleno de la Junta
Directiva y sometida a la aprobacion de la Asamblea General, sin perjuicio de
qgue tenga que contribuir a la financiaciéon del Consejo Médico Auténomo y del
Consejo General.

Las competencias del régimen econdmico del Colegio confeccidon y liquidacién
de su presupuesto, cuota de entrada, cuotas ordinarias, cuotas extraordinarias,
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recaudacion de cuotas, liquidacién de gastos, responsabilidades del manejo de
los fondos del Colegio, se ajustaran, en su todo, algo que, sobre el particular
disponen los Estatutos Generales de la O. M. C. en su Titulo V “Del Régimen
Econdmico y Financiero’, articulos 46,48,49,50,51,52,53,54,55,56 y 57.

El Colegio de Médicos de Guadalajara debera establecer un servicio de cobro de
honorarios profesionales, que atenderd la gestion de cobro de cualquier
colegiado o colectividad de ellos.

En caso de disolucidn del Colegio, se nombrard por el Pleno de la Junta Directiva
una Comision Liquidadora, compuesta por el nUmero de colegiados en ejercicio
profesional, que el Pleno estime conveniente y entre los que obligatoriamente,
deberan figurar los miembros de la Junta Directiva.

La Comisidn Liquidadora, en caso de que hubiere bienes y valores sobrantes,
después de liquidar las deudas, adjudicara los mismos a las Entidades Benéficas
y de Prevision Social dentro del ambito provincial.

El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara confeccionard anualmente el
Proyecto de Presupuestos de Ingresos y Gastos debiendo presentarlos durante
el primer trimestre de cada afio a la Asamblea General para su aprobacién o
rechazo. En el caso de que no se aprobaran, se consideraran automaticamente
prorrogados los presupuestos del afio anterior.

Una vez aprobados los presupuestos, toda proposicion o acuerdo que implique
un aumento del gasto o una disminucidon de los ingresos requerira la
conformidad del Pleno de la Junta Directiva para su tramitacidn, siempre y
cuando no supere el 25% del presupuesto anual, en caso contrario, requerird la
aprobacion previa de la Asamblea General.

El Pleno de la Junta Directiva podrd proponer a la Asamblea General la
reduccion o bonificacién de las cuotas a aquellos grupos de colegiados que por
sus especiales circunstancias se considere oportuno.

Dentro del primer trimestre de cada ano, el Colegio Oficial de Médicos de
Guadalajara debera presentar ante la Asamblea General el balance y liquidacion
presupuestaria cerrados a treinta y uno de diciembre del afio anterior para su
aprobacion o rechazo. Con un mes de antelacion dicho balance, acompafiado de
los justificantes de ingresos y gastos efectuados, ha de quedar a disposicién de
cualquier colegiado que lo requiera.

CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

11.1. Principios, competencia y plazo

1. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidos en este Estatuto.

2. El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales en que los colegiados puedan incurrir.
3. No podrdn imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo a procedimiento establecido en el presente
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titulo y, en su defecto, a Las normas del procedimiento sancionador recogidas
en la Ley 30/1.992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y Normas que la desarrollan.

4. La potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva, No obstante, el
enjuiciamiento y sancién de las faltas cometidas por los miembros de dicha
Junta Directiva, sera competencia del Consejo Médico Auténomo o Consejo
General, de no estar aquél constituido.

5. La resolucién del procedimiento sancionador debera emitirse dentro del
plazo maximo de seis meses, desde la fecha en que le sea notificada al
Instructor su designacion como tal. Dicho plazo, a peticién del Instructor, y
cuando las circunstancias del caso lo requieran, podra ser prorrogado por el
organo competente para resolverlo hasta por tres meses mas. La prorroga
acordada sera notificada al interesado.

6. Las sanciones disciplinarias se hardn constar en el expediente personal del
afectado.

11.2. Faltas

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias y
Deontoldgicas, o de los acuerdos de la Junta Directiva en el ambito de su
competencia.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes profesionales para su
anotacion en el expediente personal.

c) La desatencidon respecto a los requerimientos o peticiones de informes
solicitados por el Colegio.

d) No corresponder a la solicitud de certificacién o informacién en los términos
legales, cuando ello no suponga un peligro para el enfermo.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la
Junta Directiva o Asamblea General, salvo que constituyan falta de mayor
entidad.

b) El incumplimiento de los deberes y la infraccion de las prohibiciones
contenidos en los articulos 7.9 y 7.10, salvo que constituya falta de mayor
entidad.

e) Ejercer la profesion sin haber cumplido las normas de colegiacion.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio para
quienes soliciten o concierten la actuacion profesional.

e) La vulneracion del deber de comunicar al Colegio todo acto de intrusismo u
otra actuacion profesional irregular de que tenga conocimiento.

f) El incumplimiento del deber de ejercicio profesional impuesto por la
Administracion de la Comunidad Auténoma, con cardacter forzoso, en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, salvo que exista causa
justificada que imposibilite la prestacion del servicio.
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g) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales de su misma profesion o
de los 6rganos de gobierno de ésta y de las personas o Instituciones con quienes
se relacione como consecuencia de su ejercicio profesional, asi como la agresién
fisica a los mismos.

h) Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los érganos de
gobierno del Colegio.

i) La infraccion grave del secreto profesional, por culpa o negligencia.

j) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

k) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefacientes y
tratamiento de toxicomanias.

[) La emisién de informes o expedicién de certificados con falta a la verdad.

m) Los actos y omisiones deliberadas que infrinjan las normas deontoldgicas,
siempre que no constituyan faltas muy graves.

n) La reiteracion al menos por tres veces, de las faltas leves durante el ano
siguiente a su correccion.

) La comision de delitos culposos en cualquier grado de participaciéon, como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

3. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesidn sin estar en posesién del titulo de Licenciado en
Medicina.

b) E incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave
para quienes soliciten o concierten la actuacidn profesional.

c) La vulneracién dolosa de secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o incursa
en causa de incompatibilidad o prohibicidn.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

f) La desatencion maliciosa o intencionada de los enfermos.

g) La reiteracion al menos por dos veces, de las faltas graves durante el afio
siguiente a su correccion.

h) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de médico, trate de ejercer la
profesidn en el ambito territorial de la provincia de Guadalajara.

11.3. Sanciones disciplinarias

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden
imponerse las siguientes sanciones:

- Amonestacion privada.

- Apercibimiento por escrito.

- Multa hasta 30.050,60 Euros.

- Inhabilitacion temporal para el ejercicio profesional, en los términos del
articulo siguiente.
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2. Las faltas leves serdn corregidas con la sancidn de amonestacion privada o de
apercibimiento o multa que no exceda de 300,50 Euros.

3. Las faltas graves seran corregidas con la sancion de Inhabilitacidn profesional
por un tiempo que no exceda de un ano, o, multa comprendida entre 300,50 y
3.05000 Euros.

4. las faltas muy graves seran sancionadas con alguna de las siguientes
sanciones: Inhabilitacién profesional por un tiempo comprendido entre un afo y
un dia, y veinte afios, o multa entre 3.050,00 y 30.005,60 Euros.

11.4. Inhabilitacion profesional

1. La sancion de inhabilitacidn impide el ejercicio profesional durante el tiempo
de su duracion.

2. Podrd imponerse la sancidn de inhabilitacién profesional a quien, estando en
posesion del titulo de Licenciado en Medicina, no se encuentre colegiado o
incorporado en el Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara. En tal caso, la
sancion comenzard a contar a partir del momento en que se solicite la
colegiacion. Esta solicitud quedara en suspenso hasta el cumplimiento de la
sancion.

3. También podra inhabilitarse profesionalmente a los colegiados que, previo
expediente contradictorio instruido al efecto por el Pleno de la junta Directiva,
resulten con manifiestas alteraciones organicas o psiquicas que incapaciten al
médico para el ejercicio profesional. El expediente se instruird con las mismas
garantias del expediente disciplinario regulado en los articulos siguientes vy
seran aplicables las normas contenidas en dichos preceptos siempre que tal
aplicacion analdgica sea posible.

4. La Junta Directiva comunicar3, a los efectos que proceda, la imposicidn de la
sancion a las Administraciones competentes, al Consejo Médico Autondmico y
al Consejo General, en su caso. Cuando las circunstancias lo aconsejen, podra
también ser anunciada en las publicaciones colegiales.

5. La inhabilitacidon sera efectiva a partir del momento en que sea firme el
acuerdo colegial o resolucion administrativa que la imponga: cuando el
sancionado esté en situacidn de inhabilitacidon por otras causas o infracciones, el
tiempo que se imponga comenzara a cumplirse automaticamente en el
momento en que se extinga la anterior, y asi sucesivamente.

11.5. Prescripcion

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
aflos y las leves al afio. No obstante, en las sanciones de inhabilitacién
profesional por tiempo igual o superior a tres afios, el plazo de prescripcidn sera
igual al periodo de sancidn.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiere cometido o desde que se tuviera conocimiento de la
misma, si no se conociera el dia de la comision.
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3. Interrumpird la prescripcién la iniciacion de procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviere
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al presunto
infractor.

11.6. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

1. Por muerte del inculpado.

2. Por cumplimiento de la sancion.

3. Por prescripcion de las faltas.

4. Por prescripcion de las sanciones.

11.7. Rehabilitacion por caducidad de la anotacion

1. La anotacidon de las sanciones en el expediente personal del colegiado
caducara a los seis meses si hubiese sido por falta leve; a los dos afios si hubiese
sido por falta grave; a los cuatro afios si hubiera sido por falta muy grave.

2. El plazo para la rehabilitacidén colegial se contara a partir del dia siguiente a
aquél en que hubiere quedado cumplida la sancion.

3. Los sancionados podran solicitar de la Junta Directiva su rehabilitaciéon una
vez transcurridos dichos plazos de caducidad, a que se acordara sin mas
tramites una vez efectuada la comprobacién de que ha transcurrido el periodo
de caducidad fijado en este Titulo y durante él no se hubieran cometido nuevas
infracciones.

CAPITULO 12
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

12.1. Procedimiento

1. El procedimiento que se regula en los articulos siguientes sera aplicable en las
actuaciones que realice el Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara para la
exigencia de las responsabilidades disciplinarias en las que puedan incurrir los
colegiados.

2. La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves requiere la
tramitacion del expediente en la forma expresada en los articulos siguientes. La
imposicién de sanciones por falta leve, sdlo requiere previa audiencia del
interesado por término de ocho dias hdbiles, sin perjuicio de que también
pueden llevarse a cabo mediante la tramitacion sefialada en el presente Titulo,
si asi se acordare.

12.2. Concurrencia de sanciones e independencia de los procedimientos

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido enjuiciados penalmente, en
los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento, asi como
aquellos hechos que hayan sido sancionados administrativamente y en los que
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se aprecie identidad de sujeto hecho y fundamento, tal y como previene el
articulo 31 de la Ley 40/2015.

2. Cuando se esté tramitando un proceso penal por los mismos hechos o por
otros, cuya separacion de los sancionables con arreglo a este Titulo sea
racionalmente imposible, el procedimiento sera suspendido en su tramitacion.
La reanudacién del procedimiento disciplinario quedard demorada hasta que
recaiga pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

3. Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento del mismo en que
el instructor aprecie que la presunta infraccidon pueda ser constitutiva de delito
o falta penal, lo pondra inmediatamente en conocimiento del drgano que
hubiese ordenado la incoacidon del expediente, para que tal rgano decida sobre
a comunicacion de los hechos al Ministerio Fiscal y resuelva la suspension del
procedimiento hasta que recaiga pronunciamiento firme de la autoridad
judicial.

4. Reanudada la tramitacién del expediente disciplinario en cualquiera de los
supuestos mencionados, la resolucién que se dicte debera respetar la
apreciacion de los hechos que contenga dicho pronunciamiento judicial.

12.3. Medidas de caracter provisional

1. Si por resolucién de la Junta Directiva se acuerda la incoacion del
procedimiento disciplinario, el mismo 6érgano podra acordar como medida
preventiva la suspensidon provisional en el ejercicio de la profesion a los
colegiados afectados que estuviesen sometidos a procesamiento o inculpacién
en un procedimiento penal. Tal decision habrda de adoptarse mediante
resolucién motivada y previa audiencia del interesado, debiendo ser aprobada
por acuerdo de las dos terceras partes de los componentes de la Junta.

2. La resolucidon que acuerde la suspension provisional en el ejercicio de la
profesion debera ser notificada al colegiado afectado, segun lo establecido en el
articulo siguiente, y sera recurrible conforme a lo previsto en el Articulo 12.16.
3. La suspension provisional podra prolongarse hasta el procesamiento o la
inculpacién, sin que afecte al mantenimiento de la misma la situacién de
suspension del procedimiento previsto en el articulo anterior.

12.4. Tramitacion del procedimiento, notificaciones y prorrogas de plazos

1. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener
constancia cie la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la
fecha, la identidad y el contenido del acto notificado. La acreditacién de la
notificacidon se incorporard al expediente.

2. Las notificaciones se practicaran en el domicilio que el colegiado tenga
comunicado al Colegio y sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
derivarse por no haber comunicado reglamentariamente su eventual traslado.
De no encontrarse el interesado presente en el momento de la notificacion,
podrd hacerse cargo de la misma cualquier persona que se encuentra en el
domicilio y haga constar su identidad.
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3. Cuando el interesado o quien se encuentre en su domicilio rechazara la
notificacidn, se hara constar en el expediente, especificandose la circunstancia
del intento de la notificacidn y en tal caso se considerara evacuado e tramite de
la notificacién por su publicaciéon durante quince dias en el tablon de anuncios
del Colegio. Si el drgano competente apreciase que la notificacion por medio de
publicacidn en el tablén de anuncios lesiona derechos o intereses legitimos, se
limitarad a publicar una sucinta indicacion del contenido del acto y del lugar
donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para
conocimiento de acto.

4. Se aplicara supletoriamente en su caso, lo consignado en el art. 40 y
siguientes de la Ley 39/2015 respecto de las notificaciones.

12.5. Derechos de los colegiados en el procedimiento disciplinario.

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios,
tendran los siguientes derechos:

1. A la presuncidn de inocencia.

2. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran
imponer, asi como de la identidad del instructor, del érgano competente para
imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.

3. A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra, formular
alegaciones vy utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento
Juridico que resulten procedentes.

5. A los demas derechos reconocidos por al art. 53 y siguientes de la Ley
39/2015.

12.6. Iniciacion del procedimiento

1. El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta Directiva, ya por propia
iniciativa, ya en virtud de denuncia o comunicacién de otras personas u
organismos. El inicio del mencionado procedimiento dara lugar directamente a
la apertura del expediente disciplinario o, en su caso, a la apertura de un
periodo de informacidn previa en los términos previstos en el articulo siguiente.
2. Por excepciodn a lo establecido en el niumero anterior, si los hechos afectasen
a un miembro de la Junta Directiva del Colegio, la iniciacién de procedimiento
dara origen exclusivamente a la remisiéon del expediente a Consejo Médico
Autondmico o al Consejo General de no estar aquél constituido, siendo de la
competencia del Consejo la apertura de expediente disciplinario, la instruccién
de la informacién previa o el archivo de las actuaciones sin mas tramite.

12.7. Informacion previa

1. La junta Directiva podra iniciar el procedimiento abriendo un periodo de
informacidn previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concretoy la
conveniencia o no de proceder a la apertura del expediente disciplinario.
Finalizadas las actuaciones de tal informaciéon y en todo caso en el plazo maximo
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de treinta dias hdbiles desde la resolucién que acordd abrir la misma, la Junta
Directiva dictara resolucion por la que decidird la apertura del expediente
disciplinario, el archivo de las actuaciones, o la calificacion como falta leve, con
la imposicidn de la sancién correspondiente.

2. Los acuerdos sefalados en el epigrafe precedente seran notificados al
colegiado afectado en todo caso. Cuando el acuerdo le imponga sancién por
falta leve, se le expresard su derecho a recurrir en los términos previstos en
estos Estatutos.

3. También se notificaran al denunciante o comunicante dichos acuerdos,
expresando su derecho a recurrir en los términos previstos en estos Estatutos.

12.8. Del Instructor y Secretario del Expediente Disciplinario

1. El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario designard el
Instructor y el Secretario del expediente. La Junta Directiva sélo podra sustituir
al Instructor o al Secretario de un expediente disciplinario que hubiese aceptado
el cargo en los supuestos de fallecimiento, renuncia y resolucién favorable a la
abstencidn o recusacion.

2. La apertura del expediente disciplinario, incluyendo el nombramiento de
Instructor y de Secretario, se notificara a colegiado sujeto a expediente, asi
como a los designados para dichos cargos. El imputado podra ser asistido de
Letrado a lo largo del procedimiento.

3. La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renuncia a los
cargos una vez aceptados, asi como la apreciacién de las causas de abstencion y
recusacion, sera competencia exclusiva de la Junta Directiva.

4. El derecho de recusacidén podra ejercitarse desde el momento en que el
interesado tenga conocimiento de la identidad del Instructor y del Secretario
designados, pudiendo promoverse recusacion en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento por circunstancias sobrevenidas.

5. El Instructor y el Secretario deberan tener, necesariamente, la condicion de
Colegiados, con un periodo minimo de cinco afios como Colegiado. 6. Seran de
aplicacion en materia de abstencion y recusacién del Instructor y del Secretario
del expediente las normas contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.
7. El Instructor, bajo la fe del Secretario del expediente, ordenara la practica de
cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de
los hechos y de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento, y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancién. Podrd recabar
el asesoramiento que precise de la Asesoria juridica del Colegio.

12.9. Pliego de Cargos

1. En el plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la notificacidon al
Instructor de su designacién como tal y a la vista de las actuaciones practicadas,
el Instructor formulard y notificara el correspondiente pliego de cargos.

2. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, comprenderdn
los hechos imputados al inculpado en parrafos separados y numerados por cada
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uno de ellos, y expresara la infraccidon presuntamente cometida y las sanciones
que se pudieran imponer, con cita concreta de los preceptos juridicos
aplicables, incluyendo igualmente la identidad del Instructor y de d&rgano
competente para imponer la sancién.

12.10. Contestacion al Pliego de Cargos

1. El pliego de cargos se notificard al inculpado, concediéndole un plazo
improrrogable de quince dias naturales a los efectos de que pueda contestarlo
con las alegaciones que crea pertinentes, y aportando los documentos que
considere de interés.

2. El inculpado podra proponer en su contestacion al pliego de cargos la practica
de cualquier medio de prueba admisible en Derecho que crea necesario.

12.11. Periodo de Prueba

1. El Instructor dispondra de un plazo de treinta dias naturales para la practica
de las pruebas que estime pertinentes; podran practicarse de oficio pruebas no
propuestas por los afectados. El mencionado plazo se computard desde que se
conteste el pliego de cargos o transcurra el plazo establecido para ello sin
hacerlo.

2. El Instructor, en resolucion que habra de ser siempre motivada, podra
denegar la admision y practica de las pruebas que considere improcedentes. Tal
resolucidn sera recurrible cuando determine la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzca indefension, debiendo manifestarse la oposicidén en
los demas casos mediante la oportuna alegacion por el afectado para su
consideraciéon en la resolucién que ponga n al procedimiento y en la
impugnacioén de tales actos en el recurso que, en su caso se interponga contra la
misma.

3. Para la practica de las pruebas que haya de efectuar el propio Instructor, se
notificara al inculpado el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

4. A la practica de las pruebas podra asistir el Asesor Juridico del Colegio,
cuando asi lo solicite el Instructor.

12.12. Propuesta de Resolucion

El Instructor, dentro de los quince dias naturales siguientes a la expiracion del
periodo de proposicién y prdactica de la prueba, formulard y notificard la
propuesta de resolucién, en la que fijara con precisién los hechos, efectuard la
calificacion juridica de los mismos a los efectos cie determinar la infraccién o
infracciones que considere cometidas, y sefialard la posible responsabilidad
imputable al inculpado o inculpados, asi como la propuesta de sancién a
imponer.
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12.13. Alegaciones del Inculpado

La propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que en el plazo
improrrogable de quince dias naturales, con vista del expediente, pueda a
alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

12.14. Elevacion del Expediente al 6rgano competente para resolverlo

1. El Instructor, oido e inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién alguna,
remitird, en el plazo de cinco dias naturales desde su terminacién, la propuesta
de resolucion junto con el expediente completo a la Junta Directiva. Esta podra
ordenar al Instructor la practica de las diligencias complementarias que
considere necesarias o convenientes.

2. Cuando acuerde devolver el expediente para la practica de nuevas diligencias,
el Instructor, una vez practicadas y antes de remitir las actuaciones de nuevo,
dara vista al inculpado para que alegue cuanto estime conveniente en el plazo
improrrogable de diez dias.

12.15. Resolucion del Expediente

1. Antes de resolver el expediente, la Junta Directiva tendra que solicitar
informe de la Comisién de Deontologia y de la Asesoria Juridica, no vinculante.
2. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser
acordada en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales desde la
recepcion de la propuesta del Instructor, tendra que ser motivada, resolverd
todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podrd aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

3. En la deliberacidn y aprobacién del acuerdo no intervendran quienes hayan
actuado en la fase de instruccion del procedimiento como Instructor vy
Secretario, sin que se computen a efectos de quérum o mayorias.

4. Cuando la propuesta de resolucion contenga sancidén de suspension por mas
de seis meses o multa superior a 3.005,00 Euros, el acuerdo debera ser tomado
por la Junta Directiva mediante votacidn secreta y con la conformidad de las dos
terceras partes de sus componentes, advirtiéndose en la convocatoria de la
sesion acerca de la obligatoriedad de la asistencia de todos los miembros de la
Junta Directiva.

5. La resolucién que se dicte deberd ser notificada al inculpado, habra de
respetar lo establecido en el articulo 88 de la Ley 39/2015 y expresard los
recursos que contra la misma procedan, los érganos administrativos o judiciales
ante los que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

12.16. Actos recurribles
1. Las resoluciones de la Junta Directiva por las que se suspendan
provisionalmente en el ejercicio a colegiados sometidos a procesamiento o
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inculpacién, se archiven las actuaciones iniciadas o se impongan sanciones
disciplinarias, asi como cualquier otra decision dentro del procedimiento que,
aunque tenga el caracter de acto de tramite, determine la imposibilidad de
continuarlo o produzca indefension, podran ser objeto de recurso de alzada. La
resolucidn que resuelva el mencionado recurso pone fin a la via administrativa,
inmediatamente ejecutiva y susceptible de recurso contencioso- administrativo.
2. No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario.

3. Exclusivamente a los efectos de interponer recurso contra cualquiera de las
resoluciones mencionadas anteriormente que determinen o impliquen el
archivo o sobreseimiento de las actuaciones iniciadas o la imposicion de
sanciones, se considerara como interesado al denunciante de los hechos, quien
tendrd derecho a que se le notifiquen, en la forma prevista por este Titulo los
mencionados actos, asi como los de apertura del expediente disciplinario,
guedando bien entendido que esa legitimacidon alcanzara tan sélo al hecho de
que se tramite y resuelva su denuncia, sin que pueda recurrir los acuerdos de
archivo de expedientes en los procedimientos sancionadores o disciplinarios.

12.17. Régimen de los Recursos.

1, El recurso de alzada podra interponerse en el plazo improrrogable de un mes
desde el dia siguiente a su notificacion, mediante escrito a presentar ante la
Junta Directiva del Colegio o ante el drgano competente para resolverlo,
debiendo, en su caso, la Junta Directiva remitirlo en el plazo de diez dias al
Consejo Médico Auténomo o Consejo General de no estar aquel constituido,
junto con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

2. La interposicién del recurso administrativo contra la sancion disciplinaria
dentro del plazo establecido suspendera la ejecucién del acuerdo recurrido. La
suspension se levantara una vez se resuelva el recurso.

3. No obstante las medidas provisionales en su caso aprobadas podran ser
ejecutadas desde su adopcion.

CAPITULO 13
REGIMEN JURIDICO

13.1. Recurso de Alzada

1. Contra los acuerdos definitivos de la Asamblea General, de la junta Directiva y
de la Junta Electoral, y los actos de trdmite que determinen la imposibilidad de
continuar un procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo Médico Auténomo o Consejo General de no
estar aquél constituido, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que haya sido notificado.

2. El recurso sera presentado ante el érgano que dicta el acuerdo, el cual debera
elevarse, con sus antecedentes e informe que proceda, al Consejo Médico
Autondmico o al Consejo General de no estar aquél constituido, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de presentacion.
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13.2. Impugnacion jurisdiccional

En cuanto estos actos estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez
agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la
jurisdiccidon contencioso administrativa.

13.3. Eficacia y suspension de actos

Los actos dictados por los érganos colegiales se presumen validos y surtirdn
efectos desde su adopcidn, salvo que en ellos se disponga otra cosa o su eficacia
deba quedar demorada a su notificacion o publicacion. La interposicidon del
recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, salvo cuando se
recurra una sancion disciplinaria o asi lo acuerde el Colegio Oficial de Médicos
de Guadalajara, en el caso de que dicha ejecucidén pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion.

CAPITULO 14
MODIFICACION DE ESTATUTOS

14.1. La modificaciéon de cualquiera de los capitulos o articulos que componen
los presentes Estatutos particulares, habra de tener necesariamente el refrendo
de la Asamblea General y posterior aprobacion del Consejo General y de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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