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CAPITULO
DEL COLEGIO,CONSTITUCION Y ORGANDS DE GOBIERNO.
1.1 Denominacidn y aobjetao
1.1.1

El Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara, constituido por
imperativo de la Ley vy de conformidad con el Real Decretc
101871980 de 1% de mayo gque desarrolla los Estatutos Generales de
la Organizacién Médica.Colegial, en virtud de lo sefalado en el
Articulo & (sexto) de los mismos, elabora el Estatuto particular
del Colegio Dficial de Médicos de la provincia de Guadalajara, gue
gueda sometido a los capitulos y articulado que, seguidamente, se
mencionan.

1.1.2

fz1 Colegio BOficial de Medicos de Guadalajara se constituye
democraticamente - por la integracién de todos lps médicos de la
provincia con el objeto de promover vy facilitar la correcta
asistencia sanitaria de la poblacidn, la consecucién vy promocion a
nivel individual familiar yv social de la salud y el bienestar
fisico, mental y social de la misma, mediante el ejercicio
profesional de sus miembros colegiados. Favarecera el
perfeccionamiento cientifico y el prestigio social de la Medicina,
velara por la salvaguardia de los principios éticaos vy
deontoldgicos de la profesidén. Defenderd los iegitimos derechos e
intereses de sus miembros v colaborard con la Administracién del
Estado, Autonémica vy Local, de Justicia, Instituciones Pablicas vy
futoridades, en la regulacidn y ejercicio de la Medicina.

1.1.3

.El Coleqgio Oficial de Médicos de Guadalajara ejerce su
Jurisdiccidn especifica en todo el &mbitn provincial vy su domilio
radicard en la Capital de la provincia.

1.1.4

El Colegio Dficial de Médicos de Guadalajara tendrd tratamiento de
Ilustre y su Presidente de Ilustrisimo.

1.1.5

La representacidén legal del Colegio Dficial de Médicos de
Guadalajara, tanto en Jjuicio como fuera de él, recaerd en su
Presidente, guien se halla 1legitimado para otorgar poderes

generales o especiales a Procuradores, Letrados o cualguier clase
de mandatarios, previo acuerdo de la Junta Directiva.



1.1.6

Corresponde al Colegio 0Oficial de Médicos de Guadalajara 1la
representacidn de la profesién médica, la ordenacidnen en el
ambito de su competencia de 1la actividad profesional de los
colegiados y la defensa de sus intereses profesionales.

Agrupa, por tanto, obligatoriamente a todos los médicos que, de
acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesidn en cualguiera
de sus modalidades, bien en forma independiente o bien al servicio
de 1la Administracidn Central’' del Estado, de 1las Comunidacdes
Autdnomas, Local o Institucional, o de cualesquiera otras
entidades piblicas o privadas.

VYVoluntariamente podran solicitar su colegiacidn’ qguienes, con
Titulo profesional médico, no ejerzan la profesidn.

1.2 Personalidad

El Coleqgio 0Oficial de Médicos de Guadalajara goza de plena
capacidad juridica, propia e independiente para el cumplimiento de
sus fines, amparado por la Constitucién y por las Leyes, pudiendo
ejercitar libremente su derecho en defensa de si mismo vy de sus
miembros colegiados ante toda clase de 6rganos, autoridades vy
jurisdicciones.

1.T Organos representativos y de gaobierno

El Colegio Oficial de Médicos de Buadalajara se regira por el
sistema de autogobierno vy por el principio de la representacion
democradtica a través de los siguientes drganos:

a) La Junta Directiva.

b} La Asamblea General de Colegiados.

1.4 De la Junta Directiva.

1.4.1

La Junta Directiva estara compuesta por el Fleno y la Comisidn
Fermanente. .

1.4.2
El Pleno estard& constituido por:
1.~ El Presidente.

2.~ El Vicepresidente.



.~ El Secretario.
4.~ El Vicesecretario.
5.~ El Tesorero-Contadaor.

4.~ Representante de la Seccién de M&dicos Titulares.

7+— Representante de la Secrién de Medicina Rural.
8.~ Representante de Medicina Extrahnspitalaria de la Seguricdad
Social.

%.— Representante de los Médicos de Asistencia Colectiva.
10, ~Representante de tMédicos de Ejercicio Libre.

i1.-Representante de 1la Seccidén de Médicos graduados en los
Gltimos cinco afos v/0 en formacidn.

12.~Representante de la Seccién de Hospitales.
1%.~Representante de la Seccitn de Médicos Jubilados.
l4.-Representante de los Médicos en Faro.

15. ~Representante de Medicina Extranospitalaria de la Seguricdad
Social paras poblaciones mayores de 15.000 habitantes,

1.4.3
l.a Comisién Permanente estara formada por:

.= El1 Presidente

» El VYicepresidente

.~ El Secretario.

«—~ El Vicesecretario.

.~ El Tesorero-Contador.

O s 0 b o=

1.5 Condiciones para ser elegible.

1.5.1

Fara todos los cargos: ser espafiol, estar colegiado v hallarcse an
gjercicio de la profesidn vy ro estar iRCUrso en profibicidn o
ingapacidad legal o estatutaria.



1.59.2

Representantes Médicos de las Secciones Colegiales o grupos
profesionalest Formar parte de las Secciones o grupoe
correspondientes. Tales Secciones deberadn estar debidamente
constituidas dos meses antes de la convocatoria de las Elecciones.
Cuando los Médicos colegiados en ejercicio de su profesidn,
tuvieran cualquier nombramiento distinto al de propietario, podran
dar su voto en las Secciones a que pertenezcan.

1.4 Forma de wleccién.

1.4.1

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario Y
Tesorero-Contador, por votacidn de todos los colegiados.

1.7 Convocatoria.

La convocatoria para elecciones de 10s miembros componentes de la
Junta Directiva, correspondera a la Junta Directiva, con la debida
publicidad, al menos con un mes de anteroridad al plazo de

presentacién de candidaturas, sefaldndose en ella los plazos para
su celebracidn vy concediendo de veinte a treinta dias naturales
.para la presentacidn de candidaturas. De la convocatoria el
Colegio dara cuenta 1 Consejo con la debida antelacidn.

1.8 Candidatos.

Deberan reunir los requisitos gue sefala el articulo S vy
solicitarlo por escrito a la Junta Directiva del Colegio. La
solicitud podrd hacerse en forma individual o en candidatura
conjunta.

1.9 Aprobacidén de candidaturas

1.9.1

Al dia siguiente al de la expiracion del plazo para la
presentacién de candidaturas, la Junta Directiva del Colegio se
reunira, en sesidn extraordinaria y proclamard la relacidén de los
candidatos gque reunan las' condiciones de elegibilidad. Las
votaciones tendran lugar a partir de los veinte dias naturales
siguientes, sin exteder de los treinta. Lla proclamacidn de los
candidatos electos serd comunicada por escrito a los interesados.

1.9.2

fueda prohibida toda actividad electoral que impligue descrédito o
falta de respeto personal a los demds candidatos y en desacuerdo



con los principigs contenidos en el Cddigo Deontolégico, de
obligada aplicacidn en todo el territorio nacional.  El
quebrantamiento de esta prohibicién llevara aparejada la exclu=idn
como candidato, por acuerdo de la Junta Directiva, oida la
Comigidn de Deontologia.

1.10 Procedimiento electivo.

1.10.1

L.a eleccion de los miembros de 1la Junta Diectiva serd por
votacién, en la que podran tomar parte todos los colegiados con
derecho a voto, Se establece distrito electoral dnico en
Guadalajara.

1.10.2

El voto podrd ser emitido personalmente o Por correo certificado,
mediante papeletas separadas para cada uno de los cargos gue s
voten, contenida en un sobre especial cerrado, confeccionado por
el Colegio, en cuyo exterior figurard la siguiente inscripcidn:
"Contiene papeleta para la eleccién de 1a Junta Directiva del
Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara de los siguientes
cargos:

Votante:
' Nombre y apellidoss
Niamero de colegiados
Firma.

k-stos sobres especiales =e remitiram por correo certificado ¥y con
antelacién suficiente al Secretario del Colegio, dentro de otro en
el que figurard de forma destacada la palabra "Elecciones".
Abierto el sobre exterior y previo reconocimiento de 1la firma por
el Secretario, éste custodiard sin abrir los sobres especiales
hasta el momento en que finalice la votacidn personal, en gue los
pasard a la Mesa Electoral, procediendo entonres el Presidente a
su apertura y a depositar los votos en las urnas. Se admitirdn
sobres llegados al Colegio hasta el momento de finalizar la
votacidn personal, destruyéndose sin abrir los gue se reciban con
posterioridad,

El voto personal anulara al voto emitido por correo.

1.10. 3

La Mesa electoral estard constituida, en el dia y hora que se fije
en la convocatoria, por tres colegiados vy =us respectivosg
suplentes, que habrin de pertenecer a cada uno de los tres tercios
de colegiados, por orden de colegiacidn vy que realizaran la



funcidn de interventores v un Fresidente designado por el Fleno de
la Junta Directiva. Actuara de secretario =l miembro mds joven.
L.a designacidn de estos interventores, se hard por sorteo previa
insaculacidn vy &seré obligatoria la aceptacidn para el colegiado
gue corresponda.Cualquier candidatura podra nombrar un interventor
en la Mesa electoral. Mo podré ser lnterventor un candidato de
dichas elecciones.

1.10.4

Antes de proceder al sorteo de los interventores y suplentes antes
csefalado, se retirard la opcidén de sorteo a aguellos colegiados
que ostenten la condicién de candidato, no insaculando sus
nomhres.

1.10.5

Ser-4n nulos todos los votos recaidos en personas gue no figuren en
las candidaturas aprobadas, asi como las papeletas gue contengan
frases o expresiones distintas del nombre y cargo del candidato
propuesto. Igualmente seran nulos aquellos votos correspondientes
EY las seccciones colegiales, que hayan sido emitidos por
colegiados no censados en su respectiva seccidn,

1.10. 6

Fimalizada la votacidn, se procedera seguidamente al escrutinio de
los votos obtenidos por cada candidato, concluido el cual el
Fresidente proclamard a los que resulten electos. Del desarrollo
de la wvotaciénm y del resultado del escrutinio se elevarid acta
segjuidamente, firmada por todos los miembros de la Mesa, la cual
se elevara al Consejo General para su conocimiento, expidiendose

por @l Colegio los correspondientes nombramientos, a los que havan
obtenido mayoria de votos.

1.10.7

l.as listas de votantes se expondran en el Colegio el mismo dia que
sg@ inicia el plazo de presentacidn de candidaturas, admitiendose
reclamaciones durante el mismo periodo de tiempo, resolviendose
#dstas por la Junta Directiva en la misma sesidon de proclamacidn de
candidatos.

1.10.8

Durante todo el tiempo designado para la votacidn, los colegiados
dispondrin de las pepeletas en blanco necesarias.



1.10.9

Se enviaran a los colegiados con la debida antelacion, las
pepeletas y sobres necesarios para la emisidn del voto por correo.

1.10.1¢

l.a toma de posesidn tendrd lugar al dia siguiente habil al de la
eleccidn.

1.10.11

A cada candidato el Colegio le proveera de las papeletas y schres
que desee, previo pago de su importe.

1.11 Duracién del mandato y causas del cese.
1.11.1

Todos los nombramientos de carqos directivos tendrdn un mandatog
maximg de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

1.11.2

Los miembros de la Junta Directiva cesardn por las causas
siguientes:

a) expiracidon o término del plazo para el gque fueron elegidos.

b) Renuncia del interesadan.

c) Nombramiento para un cargo del Gobiernoc o de la Administracidn
publica central, autondémica, 1local, institucional o partido

palitico, de caridcter ejecutivo.

d) Condena por sentencia firme, gue lleve aparejada la
inhabilitacidén para cargos publicos.

e) Sancidn disciplinaria firme por falta grave o muy grave, de
acuerdo con los Estatuos de la 0O.M.C.

f) Férdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el
articulc 3.

g} 851 por cualguier causa se disolviese alguna seccidn colegial,
automaticamente cesaria su  Vocal Representante en la Junta
Directiva.



1.11.3

Cuando se produzca 2l cese de mas de la mitad de los miembros de
la Junta Directiva, se comunicarda al Consejo General de Celegio,
el cual procederad a compietar, provisionalmente, 1z Junta
Directiva. La Junta provisional asi constituida, siercerd ssus
furciones hasta que tomen posesidn los designados en virtud de
eleccidén, oue se celebrard conforme a los disposiciones de estaos
Estatutos, en un periodo maximo de seis meses.

1.11.4

Cuando no se deé el supuesta previsto en 21 nuameroc I de este:
articulo, las vacantes gque se produzcan serdn cubiertas de forma
inmediata, mediante convocatoria oportuna vy de acugrdo con los
presentes Estatutos Frovinciales.

Al cubrirse cualguiera de estos cargos vacantes por eleccion, la
duracién de 1los mismos alcanzard sélamente hasta el proximo
periodo electoral.

1.12 Reuniones del Pleno vy de la Comisién Permanente.

1.12.1

Kl pleno se reunira ordinariamente una vex al mes como minimo vy
extraordinariamente cuando la solicite al! menos un tercio de sus
mi@mbros o las circunstacias lo aconseien, & juicio de ia Comisidn
Fermanente o del Fresidente.

L.as canvocatorias para las reuniones del Fleno se tardn poar la
Secretaria, al menos con ocho dias de antelaciémn, previo mandato
de la Presiderncia. El Presidente fijard el orden dia, incluyendo
todos agquellos puntos solicitados por ¢ualguier miembro de la
Junta Directiva. Se formulardn por escrito e irdn acompafadas del
orden del dia correspondiente. El Presidente tendra facultad para
convocar en cualguier momenta, con caracter de wurgencia, al Flenao,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

Fara que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera
convocatoria serd requisito indispensable gque concurra la mayoria
de los miembros que integran el Fleno de la Junta.

En segunda convocatoria serd validos los acuerdos adoptados por la
mayoria simple cualguiera gque sea el nimero de sistentes. En caso
de empate en la votacién decidird con voto de calidad el
Presidente.

Serd obligatoria la asistencia a las sesiones. lLa Falta no



. - s - -\ .
justificada a tres consecutivas se estimard como renuncia al
cargo. Las faltas se justificaran por escrito.

1.12.2

Toda aguello que se tratare en funcién del cargo por cualquiera de
los miembroe de la Junta Directiva, deberd ser expuesto en el
primer pleno que tuviere lugar.

1.12.3
La comisidn Fermanente se reunira, por citacién del Presidente,
aordinariamente una vez al mes, con mayor frecuencia cuando los

asuntos asi lo requieran, o lo soliciten por escritao tres de sus
miembros.

l.a convocatoria de 1la Comisioen Fermanente se cursard con 48 horas
de antelacién y obligatoriamente por escrito, gquedando facultads
&l Fresidznte para convocar de urgencia.

Los acuerdos se adoptaran en la forma prevista para los del Pleno.
Deberd ser convocado a la Comisién permanente cualquier otro

miembro del Pleno de la Junta Directiva, cuando hayan de tratarse
asntos de su competencia.



CAPITU O 2
DE LOS CARBDS DEL COLEGIO

2.1 Del Presidente.

1 Presidente velara, dentro de la provincia, .por el cumplimiento
de las prescripciones relalmentarias y de 1los acuerdos vy
disposiciones que se dicten por el Consejo General, Junta
Directiva, u organos de gobierno. Las disposiciones adoptadas en
el ejercicio de sus funciones, segin las facultades que le
confieren 1los . presentes Estatutos, deberén ser acatadas, sin
perijuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan.

Ademas, le corresponderan en el Ambito provincial log siguientes
cometidos:

l.- Presidir las Junta Generales, ordinarias y extraordinarias y
cualquier reunidn de colegiados a la que asista.

2. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

Z.~ Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.
4.~ Recabar de los Centros Administrativos correspondientes los
datos que necesite para cumplir los acuerdos de 1la Junta del

Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones Yy trespoluciones.

S.— Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva como
justificante de gue el facultativo esta incorporado al Colegio.

4&.- Autorizar los informes vy comunicaciones gue se dirijan a las
Autoridades, corporaciones o particulares.

7.= Autorizar 1las cuentas corrientes bancarias, las imposiciones
que se hagan y los talones o cheques para retirar fondos.

8.~ Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario dei
Colegio.

?.~ Aprobar los libramientos y drdenes de pago y libros de
contabilidad.

10.- Yelar con el maynr.interés por la buena conducta profesional
de los colegiados y por el decoro del Colegio.

El cargo de Fresidente sera ejercido gratuitamente.Sin embargo, en
los presupuestos colegiales se fijaran las partidas precisas para
atender decorosamente los gastos de representacién de la
Presidencia del Colegio.



2.2 De los Vicepresidentes.
2.2.1

El Vicepresidente 1llevar4d s cabo todas aquellas funciones gue le
confie el Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia,
enfermedad, abstencién o recusacién. Vacante la Presidencia, el
Vicepresidente, previa ratificacién de la Asamblea General,
astentard la Fresidencia hasta la terminacién del mandato.

2.2.2

Cuando se produzcan las vacantes de Presidente y Vicepresidente,
la Junta Directiva convocarid elecciones de forma inmediata de
acuerdo con los presentes Estatutos Provinciales.

2.3 Del Secretario General.

Independientemente de 1las otras funciones gue se derivan de los
presentes Estatutos, de 1las disposiciones vigentes y de las
érclenes emanadas de la Presidencia, corresponde al Secretario
General:

l.~ Redactar vy dirigir los oficios de citacien para todos los
actos dJdel Colegio, segun las érdenes que reciba del Presidente y
corn la antelacidn debida.

2.~ Redactar las actas de 1las Asambleas Generales vy de las
reuniones gue celebre la Junta Directiva, en Pleno y en Comisidn
Fermanente, con expresidn de los miembros gue asisten, cuidando
que se copien, después de aprobarlas, en el libro correspondiente,
firmandolas con el Presidente.

3.— Llevar los libros gue se precisen para el mejor y mas ordenado
servicio, debiendo existir aquél en que se anoten las sanciones
que se impongan a los colegiados.

4, Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes vy
comunicaciones gue se remitan al Colegio.

S.-Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el
meédico esta incorporado al Colegio.

&.- Expedir las certificaciones que e soliciten por los
interesados.

V.= Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del
afo, gue previo conocimiento de la Junta Directiva, habra de
legrse en la Asamhlea General ordinaria, Yy Qgue serd elevada a
conocimiento del Consejo General.
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8.~ Asumir la direccién de los servicios administrativos y la
Jefatura del personal del Colegio con arreglo a las disposiciones
de este Estatuto, se®alando, de acuerdo con 1la Comisién
Permanente, las horas gque habra de dedicar a recibir visitas Y
despacho de la Secretaria

#.~ Facilitard una copia literal de todas las actas & los miembros
del FPleno de 1la Junta Directiwva, gue adjuntard a la convogatoria
proxima.

El cargo de Secretarioc serd retribuido con la asignacidn gue
acuerde la Junta Directiva.

2.4 Del Vicesecretario.”

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva, auxiliara
en el trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones en cas=o de
ausencia, enfermedad, abstencidn, recusacién o vacante.

2.5 Del Tesorero—Contador.

Corresponde al Tesorero-Contador disponer lo necesario para gue la
contabilidad del Colegio se lleve por el sistema y con arvreglo a
las normas fijadas en el Articulo 2% de los Estatutos Generales de
la OMC.

2.4 De los Representantes de las Secciones Colegiales o Grupos F.
2.6.1

Corresponde a los Representantes de las Secciones Colegiales o
Grupo Profesionales, desempefar aquellasz funciones gue les sean
especificas v las asignadas por la propia Junta Directiwva.

2.6.2

Sustituir en el Pleno de 1a Junta Directiva al Fresidente vy
Vicepresidente y GSecretario y Vicesecretario cuando estos esten
ausentes vy no puedan custituirse ertre ellos de acuerdo con los
Estatutos. Estas sustituciones recaerdn en el/losmiembros de
mayor edad.

2,7 Del Dficial Mayor.
A las drdemnes directas del Secretario General, corresponderia al

Oficial Mayor 1la distribucidn del trabaio, el mantenimiento de la
disciplina v 1la determinacidn del régimen vy cuantas funciones le

sean encomendadas por el Secretario General. Su nombramiento
incumbe al Presidente del Colegio, previo acuerdo del Fleno y de
conformidad con las disposiciones legales aplicables a la
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naturaleza de sus relaciones con la Organizacién Médica Colegial.

2.8 De las Asesorias.

El Coleqio, cuanda . las circunstancias lo aconsejen, podra
establecer Asesmriaa‘»Juridi:a, Fiscaly, o Laboral u otra gque

considere conveniente para emitir aguellos informes o dictamenes
gue se solirciten.

‘

El funciamamiento de las mencionadas Asesorias, en cada casg, sera
sefalado por la Junta Directiwva.

_14_



CAPITULO 3
DE LA ASAMBLEA GENERAL.
3.1 Naturaleza, constitucién y funcionamienta.
3.1.1

La Asamblea General de miembros colegiados constituye el 4rgans
supremo de la representacién colegial a nivel provincial vooa la
misma deberd dar cuenta la Junta Diectiva de =y actuacién. la
Asamblea estd constituida por la totalidad de la colegiacidn.

fie considerard wvalidamente constituida la Asambles en primera
convocatoria por mayaoria absoluta de la colegiacidn v en segunda
convocatoria con asistencia de un tercio de sus miembros.

Los acuerdos tomados por la Asamblea seran vinculantes para tocos
los colegiados.

a} Dichos acuerdos ser4n tomados por  votacién de la mavyoria
absoluta en primera convocatoria.

b} En segunda convocatoria serdn validos los acuerdos tomados por
mayoria simple,

) En casuo de empate resolverd el voto de calidad del Presidente.

d} Las votaciones e realizaran habitualmente por el sistema de
mano alzada. Sera votacidén secreta si alguno de los asistentes
asi 1o requiriese.

3.1.2

la Asamblea BGeneral podrd ser ordinaria v extraordinaria. La
Asamblea Orinaria se convocard por la Junta Directiva Yy en su
nombre por el Presidente una vezr al alo. El  orden del dia ser4
fijado por la Junta Directiva.

3.1.3

L.a Asamblea General extraordinaria padra ser convocada en las
mismas condiciones gue la Ordinaria o a peticidn del 29 por 100 de
la colegiacién, correspondiendo entonces a los solicitantes
proponetr el Orden del Dia.

3.1.4
Le eleccidn de Compromisarios sélo tendr& valides para una afo,
representando cada uno de ellos a veinticimco colegiaddos v/

fraccidén restante. Obligatoriamente cada comarca, en que esté
dividida la provincia, contard como minimo con un Compromisario,
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cualguiera gque sea &1 namero de colegiados que la componen. Serian
compromisaricos natos, los miembros de 1a Junta Directiva Y los
Fresidentes de las Junta Comarcales.

3.1.5

Bi la Asambiea General hubiese delegado sus funciones en unfa
Asamblea de Compromisarios, ésta durante el afo de su vigencia,
mor la mitad mds uno de los Compromisarios que la formen, podra
solicitar convacatoria de Asamblea Beneral.

3.1.56

No serd valido el voto delegado.

- 1& =



CAPITULO 4
DE LAS SECCIONES COLEGIALES.
4.1 Maturaleza.
4,1.1

Las Secciones Colegiales o Grupos Frofesionales agrupan a los
Colegiados gue con la misma modalidad y  forma de ejercicio

profesional, participan en uria problematica Comiin. En
cumplimiento del articuleg 27 de los Estatutos OGenerales de la
Organizacidn Médica Colegial, estan constituidas,

obligatoriamente, las siguientes Seccicnes Colegialecs:
3 - -

a) Sgccidn de Médicos Titulares.

b) Seccidn de Medicina Rural.

c) Seccidn de Médicos de Hospitales.

d) Seccidn de Medicina Extrabospitalaria de la Seguridad Social.
e) Sectidn de Médicos de Asistencia Colectiva.

f) Seccitn de Médicos de ejercicio libre,

g) Seccidén de Medicos graduados en los cinco witimos afos vSo en
formacién

F) Seccidm de Médicos Jubilados.

i) Seccidn de Médicos en Paro.

j) Seccidén de Medicina Extrahbospitalaria de la Sequridad Social de
capitales demas de 135.000 habitantes.

4,1.2

l.& Junta Directivas, con ratificacidén del Fleno de 1la misma,
establecerd las Secciones Colegiales o Grupos Frofesionales gue
las circunstancias demanden: las Secciones asi creadas podran
disolverse =i guedaran sin objeto los motivos gue aconsejaron su
+oi-maci én.

4,.1.3

Las Secciones Colegiales o Grupos Profesignales tienan como misidn
asesorarr  en los asuntos de su especialidad y elevar estudios W
propuestas en los problemas de su competencia, tanto a la Junta
Directiva tomo a 1la Asamblea General, que a su ver podrd delegar
@n las Secciones la gestién o promocidn de suntos con ellas
relacionados. Asi como con cualquier miembroc o miembros de su
SECCL 0N,

4.1.4

l.ot representantes de las Secciones formaran parte necesariamente
de cuantas Comisiones negociadoras constituidas por la  Junts
Directiva se puedan establecer para tratar problemas de Ambito de
la seccidn. Podradn reunirse cuantas veces estimen pportuno en la
Sede Colegial, poniendolo en conocimiento del Presidente con una
antelacidn de 48 toras, para tratar temas de la secoidn.



CAPITULD 5
DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA, DERECHO MEDICO Y YISADO.
5.1

S crea la Comisidén de Deontologia, Derecho Médico v Visado, cuyos
nombramientos los efectuard la Jurita Directiva.

Esta Comisidn constard de un Presidente, un Secretarioc v cuatro
Votales. La funcidn es asesprar a la Junta Directiva &n todas 1as
cuestiones y asuntos relacionados con las materias de  3u
competencia, gque la Junta Directiva solicite de l1a migma.

Su actuacidn se ajustard al Cédigo de Deontologia de 1x CO.M.C.  Se
llevard un 1libro de actas donde se asentaran todas las propusstay
y resoluciones. Fara gue dichas resoluciones tengan validez se
votaradn por mayoria simple de los presentes, en caso de empate
decidird el voto de calidad del Fresidente, haciendose conzstar an
cada una de las resoluciones el resudltado de las votaciones ¢on
nimero vy calidad de los votos.

En caso de ausencia del Presidente y/0 Secretarino, esztos deberan
delegar por escrito la presidencia o secretaria en un miembro de
la Comisién vy si no lo hicieran, asumirdn la FPresidencia el Vocal
ve mayor edad y la Secretaria el de menor edad.



CﬂPITULD &
DE LA COMPETENCIA DEL COLEGIO.

&1

Corresponde al Colegio de Medicos de Guadalajara en su ambito
praovincial, ®l ejercicio de las +Ffunciones que 1le atribuye el.
articulo § de la Ley de Colegio Profesionales, y las sefaladas en
las normas reguladoras del Consejo General de Colegios de Médicos,

en relacidn con los fines atribuidos en el articulo 3 de los
Eztatutos Generales de la O.M.C.

&2

SGin perjuicio de la competencia general sefalada en estos
Estatutos, le estan atribuidas especificamente, las siguientes
funciones:

a) Asumir la representacidén de los Médicos de la provincia ante
laz avtoridades v organismos de la misma.

b} Defender 1los derechos vy prestigioco de 1los ¢olegiados que
representen o de cualquiera de ellos, i fueran ohjieto de

vejacidn, menoscabo, desconsideracidn o desconocimiento en
cuestiones profesionales, siempre gue la trascendencia de lbs
Mechos no rebase el Ambito puramente provincial. Examinar vy

denunciar las cuestiones relacionadas con el instrusismo de la
profesidn.

¢} Llevar el censo de profesionales, el registro de titulos vy e1
fichero de partidos médicos de la provincia, con cuantos datos de

tocda orden se estimen necesarips para  una mejor informacion vy
elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para la
realizacidn de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con

el ejercicio de la Medicina.

d) Aplicar las normas deontolédgicas gue regulen el ejercicio de la
Meditina.

=) Requerir a cualquier colegiada para que cumpla sus deberes
éticos o legale=z e contenido profesional.

f) Samcionar los actos de 1los colegiados que practigquen una
competencia desleal, cometan infracciones deontoldgicas o abusen
de su pousicidn como profesional meédico.

g) Eircutar las sanciones impuestas por infraccianes
deontol dgicas.

i1y Estudiar las relaciones econdmicas de los profesionales con sus
clientes, pudiendo requerir vy hasta corregir disciplinariamente,



.
seqQin los casos, a aguellos colegiados cuya actuacidén pueda
deprimir, en este aspecto, el decoro profesional.

i} Regular 1los honorarios minimos correspondientes al ejfercicio
libre de 1la profesidn médica, informar en los procedimientos en
gue se discutan tarifas uw  honorarios meédicos v, en general,
representar y defender los intereses de la profesidn medica ante

la Administracidén, Instituciones, Tribunales, Entidades Y
particulares, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada
camsd.

jY Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
Fonerarios profesionales, con cardcter general o a peticidn de los
interesados.

Iy Cooperar con los poderes publicos, a nivel provincial y/o
autondmico, en la formulacidn de la politica sanitaria y de los
mlanes asistenciales vy en su ejecucidn, participando en cuantas
cuesticnes afecten o se relacionen con la promocidn de la salud v
la asistencia sanitaria, a nivel local, provincial y auvtondmico.

1} Elaborar y ejecutar programas formativos de cardcter cultural o
cientifico, a nivel provincial gue complementen las previsiones
+formul adas en el plan del Conseio General.

11> Desarrollar la gestidén de los Servicios e Instituciones de
caracter provincial en relacidén con la finalidad de previsién vy
prioteccidn social en el ambito profesional.

m) Recaudar lgs ingresos necesarios para la financiacidén de dichas
Instituciones con sujeccidn a 1o gue dispone el Titulo V de los
Estatutos Generales de la O.M.C.

n} Instar a los Organismos Fablicos o Privados para que doten en
el ejercicio profesional a los colegiados de los minimos de
material vy personal necesarios para ejercer una Medicina de
calidad.

#) El Colegio podrd crear un Centro 5Social para todos sus
colegiades.

o) El Colegio facilitard a cada colegiado que 1o solicite un

ejemplar de los Estatutos Generales de la 0.M.{., de los presentes
Estatutos y del Cdédigo de Deontologia Medica.
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CAPITULD 7

DE LA CDLEGIACIDN.

7.1

l.a obligatoriedad de la colegiacién, inscripcidn, solicitudes de

colegiacidn, denegacidn de colegiacidan vy  recurgos, tramites
posteriores a la admisidén, sanciones por la no colegiacién, clases
de colegiados, derechpns de 1lps colegiados, deberes de 1o

colegiados, prohibiciones y divergencias entre 1os titulares, se
sujetara en todo y cada uno de sus enunciados & lo que disporen
los vigentes Estatutos Generales de la G.M.0.  an =y Titulo IV “De
la cplegiacidn®, articulas 35 al 4% ambos inclusive.

CAPITULO 8
DEL. REGIMEN -ECONOMICO Y FINANCIERO.

8.1

l.am compaztencias del reégimen econdmice del Colegio confeccidn vy
liquidacian de suw presupuesto, rruatas  de entrada, cuotas
ordinarias, cuotas extraordinarias, recaudacién de cuotas,
liquidacidn de gastos, respoansabilidades del manejo de los fonodos
del Colegio, =e ajustaran, en su todo, a lo gue, sobre el
particular disponen los Estatuos Generales de la 0.M.C.  &n su
Titulo v "Del Reégimen Eronamico y Financiere", articulas
4&4,48,49,50,51,52,533,94,35,56 y =Y.

8.2

El Colegio de Medicos de Guadalajara deherd establecer un servicio
de cobra de honorarios profesionsles, gue atenderd la gestidn de
cobro de cualquier colegiado o colectividad de ellos.

8.3 Destino de bienes en casoc de disolucién del Colegio.

En caso de disolucidén del Coleqgio, s& nombrard por &l Fleno de la
Junta Directiva wna Comision lLiguwidadora, compuesta por el nidmeero
de colegiados en ejerciciao profesional, gue el Fleno estime
zonveniente v entre los gue obligatoriamente, deberdn figurar los
miembros de la Junta Directiwva.

l.a Comisién Liquidadora, en caso de que hubiere bienes vy valores
sobrantes, después de liguidar las deudas, adjudicard los mismos a
lasz Entidades Eenéficas y de Frevisidon Social dentro del Ambito
provincial.
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CAPITULD 9
CERTIFICADOS MEDICOS.
9.1 Organizacién, edicidén y distribucién.

El Consejo General de la O.M.C. es el dncio organismo autorizado
para editar vy distrubuir los impresos de los certificados médicos
oficiales, cualquiera que sea la finalidad de 1las mismos,
correspondiendole la organizacidn v direccién de este servicio y a
los Colegios la distribucién de aquellos dentro de su territorio.

2.2 Clase € importe de los certificados.

Al Consejo General de Colegios vy previos los trdmites legales
reglamentarios, carresponde fijar las clases de certificados, el
importe de los mismos y su actualizacidn.

Se establecen inicialmente los siguientes:

1.- Certificado médico ordinario. FPara todos los efectos que no
exijan otro de las clases indicadas a continuacién.

2.— Certificado médico ordinario de Beneficencia. De uso limitado
a las personas incluidas en los padrones de beneficencia, o que
por sus especiales condiciones el Coleqgio establezca. Impreso
gratuito.

3.~ Certificado médico de defuncidn. Bua se utilizard para
acreditar aquella, con la forma, requisitos y efectos sefalados en
las leyes y reglamentos vigentes.

4.~ Certificado médico de defuncidn de Bemeficemncia. Fara su uso
en las circunstancias sefaladas en el ndmero 3 con las personas
comprendidas en la definicidn del ndmero 2. Impreso gratuito.

5.— Certificado médico para enfermos psiquicos. Para acreditar
afecciones psiquicas, a efectpos de ingreso del paciente en
establecimientos psiquiatricos.,.

6.- Cerfificado médico para enfermos psiquicos de Beneficenciaa
Cue se utilizara en las condiciones sefialadas en el apartado 5
para las personas comprendidas en la definmicién del nimero 2.
Impreso gratuito.

7.~ Actas de exbumacidn y embalsamamiento. . En las que se
extenderdn las correspondientes a la indicada operacidn y a los
embal samamientpos de cadaveres.

8.- Actas de exbumacién y embalsamamiento de Beneficencia. Para
uso de las personas comprendidas en la definicidn del namero 2.
Impreso gratuito . '



.- Lartificado médico para poseesores autorizades de armas de
fuego. ‘ ‘

Cada certificade médico oficial podrd llevar adherida una péliza
del Fatronato de Huér fanos de uso voluntario, debiendo
reintegrarse, ademds, conforme a las disposiciones vigentes.

El importe de log impresms de los certificados mé&dicos se
distribuirad del siguiente modo:

1.—- Al Consejoc General de Colegios Médicos: 10 por 100.
e~ Al Colegio: 7O por 100.

Z.=~ Al Fatronato de Huérfanos de Médicos: 10 por 100.
4. Al FPatronato de Froteccién Social: 10 por 100..

El Consejo General de Colegios podra concertar con las Entidades,
Mutualidades y Montepieos, Instituto MNacional- de 1a Salud,
Sociedades de Seguro y Accidentes de Trabajo, Vida, Decesos y
Seguro Libre, las condiciones de expedicién de los documentos
preceptivos de las mismas para informes, dictamenes,
certificaciones, partes de altas y bhajas y de cualquier otra
actuacidon que acredite servicios médicos, sefalando los derechos
carrespondientes a los mencionados documentos vy la distrucidén de
los ingresns obtenidos entre el FPatronato dé Huérfanos, el propio
{ionsejo General vy el Colegio Provincial correspondiente. e
exceptdan de dichos conciertos y tendran caracter de gratuidad los
fgue sean de regimen interno del Organismo, los expresamente
regulados por disposiciones de rango igual o superiar vy los que
determine el Ministeric para su expedicidén por los servicios
dependientes del mismo.

El Colegio de Médicos de Guadalajara podrd editar impresos para
informes médicos, de importe reducido a efectos, dnicamente,
escolares y de exencidn temporal de gimnasia y deportes. La
distribucién del importe de estos impresos se efectuara con

arreglo a lo previsto en el articulo 59 de los Estatutos Benerales
de la 0.M.C. '

?.5 Derechos para los médicos.

?.3.1

l.a expedicidn de los certificados es gratuita por parte de los
Medicos, pero éstos percibirdn los honorarios que se fijen
librementa por los actos médicos vy restantes operaciones gue
tengan que efectuar para extenderlos.



CAPITULOD 10 .
REGIMEN DISCIPLINARIO.
10.1
Contempla este articulo los principios generales del régimert

disciplinaric, faltas disciplinarias, sanciones disciplinarias,
extincidn de la responsabilidad disciplinaria, competencia vy

procedimiento, todaos estos conceptos quedan sujetos, en  su
totalidad & lo que indican los Estatutos Generales de la 0.M.C.
er su Titulo VIII "Régimen Disciplinario", que comprenden 1os

articulos 63 al 68, ambos inclusive.

CAPITULOD 11

PUBLICACIONES.

11.1

El Colegio podrd editar sus Boletines Informativos y cuantas
publicaciones de tipo profesional o informativo estime
conveniente.

La ética y legalidad de las publicaciones colegiales deberi
atenerse siempre, a. las normas deontolégicas v disposiciones
legales vigentes, asi como a la de laos Estatutos, tanto Generales
como particulares de la 0.M.C.

CAPITULO 12

REGIMEN JURIDICO.

12.1

%e refiere este articulo, scbre el Régimen Juridico del Colegio, a
las competencias que al mismo le incumben, azi como competencias
te los Colegios Frovinciales, campetencia del Consejo, eficacia ¥
recursps. BSu desarrollo se ajustard en todo a lo sefalado en los
Estatutos Generales de 1la 0O.M.C. en su Titulo X "Régimen
Juridico" compuesto por los articulos 72 al 74, ambos inclusive.



CAPITULD 13
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS.

13.1

l.a competencia general, las normas generales, 21 procedimiento,
los emblemas de Colegiados de Honer, &1 regiztro especial de loz
Colegiados de Honor, y otras distinciones que el Colegio de
Guadalajara pueda crear como distincidén y premios, =e regulardn,
totalmente, en el desarrollo de los articulos 77 al 82, ambhos
inclusive, de los Estatutos Generales de la 0.M.0. en su Titulo
XI "R#gimen de distinciones y premios”.

CAPITULD 14

REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES.

i3.1

l.a consideracidén de los cargos, las facultades que los mismos
confieren y suplencias por ausencias vy desplazamientos en el
servicino del desempefo del cargo, guedan seffaladas en su
totslidad, en los articuleos 83,84 vy 85 de los Estatutos Gererales
de 1a 0O.M.C. en su Titulo XII "Régimen de garantias de los cargos

CAPITULDO 15

MODIFICACION DE ESTATUTOS.
15.1

La modificacién de cualquiera de los capitulos o articulos que
componen los presentes Estatutos particulares, habrd de tens
necesarjiamente el refrende de 1la Asamblea Gereral y posterior
aprobacidn del Consjieo General.
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CAPITULOD 14
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

16.1

lina vez aprobados estos Estatutos y considerando gl desfase de las
actatales Junta Comarcales a motivo del largo periodo de tiempo
transcurrido desde la creacidn de lasz mismas, e procederia, en el
plazo de seis meses, a la remodelacidn de las mencionadas Juritas,
sujetdndose para ello a 1o sefalado en el capituleo ,articulo de
estos Estatutos.

16.2
Estos Estatuteos una vez hayan obtenido la necesaria aprobacidn gue
sefala el articulo 6 de los Estatutos Generales de la O3.#M.C.,

weradn puestos en conocimiento de la Asamblea General a los efectos
procedentes.

Guadalajara (09Fe=hBB8
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